JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr.41966/20/06.2022

ANUNT

Priméaria Municipiului Resita organizeazd, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, judetul
Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 28.07.2022 pentru ocuparea a 22(douzeci si doud) functii publice
specifice de executie vacante la Directia Politia Locala, si anume:

- 17 (saptezprezece) functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional debutant,

cadrul Compartimentului Ordine Publica;

- politist local, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Ordine Publica;
- politist local, clasa I11, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Ordine Publici;

- 2(doui) functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
Biroului Sigurantia Rutierad , Control Trafic si Parcari;

- politist local, clasa III, grad profesional principal in cadrul Biroului Inspectie Comerciala,
Urmarire Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei;

Conditii de participare la concurs:
Conditii_generale: candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia atestarii stirii de sanitate pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate:

Condltii specifice precum si cerinte specifice pentru functiile publice specifica de executie de politist
local, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Ordine Publica.
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: nu este cazul;
- aviz psihologic pentru permis de port-arma;
- aptitudini fizice testate In cadrul PRIMEI PROBE SUPLIMENTARE - proba sportiva;
- cunostiinte de operare PC — nivel mediu testare in cadrul celei de a- II —a probe suplimentare-
proba testare cunostinte operare IT;
- rezistentd la efort fizic; pentru patrulare pedestrd; disponibilitate pentru: delegéri, pentru lucru
in program prelungit sau, dupa caz, de noapte, program de lucru in ture.

Conditii specifice precum si cerinte specifice pentru functia publica specifica de executie de politist
local, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Ordine Publica;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : 1 an;
- aviz psihologic pentru permis de port-arma;
- aptitudini fizice testate in cadrul PRIMEI PROBE SUPLIMENTARE - proba sportiva;
- cunostiinte de operare PC — nivel mediu testare in cadrul celei de a- II —a probe suplimentare-
proba testare cunostinte operare IT;
- rezistentd la efort fizic; pentru patrulare pedestra; disponibilitate pentru: delegari, pentru lucru
in program prelungit sau, dupa caz, de noapte, program de lucru in ture.
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Conditii specifice precum si cerinte specifice pentru functiile publice specifice de executie de politist

local. clasa Ill. grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Ordine Publica:

studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

vechimea in specialitatea studiilor absolvite : nu este cazul;

aviz psihologic pentru permis de port-arma;

aptitudini fizice testate in cadrul PRIMEI PROBE SUPLIMENTARE - proba sportiva;
cunostiinte de operare PC — nivel mediu testare in cadrul celei de a- II —a probe suplimentare-
proba testare cunostinte operare IT;

rezistenta la efort fizic; pentru patrulare pedestra; disponibilitate pentru: delegari, pentru lucru
in program prelungit sau, dupa caz, de noapte, program de lucru in ture.

Conditii specifice precum si cerinte specifice pentru functiile publice specifica de executie de politist local.

clasa I, grad profesional debutant in cadrul Biroului Sigurantd Rutiera ., Control Trafic si Parcari:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

vechimea in specialitatea studiilor absolvite : nu este cazul;

aviz psihologic pentru permis de port-arma;

aptitudini fizice testate in cadrul PRIMEI PROBE SUPLIMENTARE - proba sportiva;
cunostiinte de operare PC — nivel mediu testare in cadrul celei de a- II —a probe suplimentare-
proba testare cunostinte operare IT;

rezistenta la efort fizic; pentru patrulare pedestra; disponibilitate pentru: delegari, pentru lucru
in program prelungit sau, dupd caz, de noapte, program de lucru in ture.

Conditii specifice precum si cerinte specifice pentru functia publicad specifica de executie de politist

local, clasa I1l, grad profesional principal in cadrul Biroului Inspectie Comerciala, Urmarire

Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei;

studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

vechimea in specialitatea studiilor absolvite : 5 ani;

aviz psihologic pentru permis de port-arma;

aptitudini fizice testate in cadrul PRIMEI PROBE SUPLIMENTARE - proba sportiva;
cunostiinte de operare PC — nivel mediu testare in cadrul celei de a- II —a probe suplimentare-
proba testare cunostinte operare IT;

rezistenta la efort fizic; pentru patrulare pedestra; disponibilitate pentru: delegéri, pentru lucru
in program prelungit sau, dupa caz, de noapte, program de lucru in ture.

Institutia publicd si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anunfului, in conformitate
cu art. 49 si art. 156 din Hotdrarea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv in perioada 20.06.2022-11.07.2022.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante

trebuie sa contind, potrivit art. 49 din Hotdrarea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, in mod obligatoriu, urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari i

perfectionari,
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e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea 1n muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru ex-
ercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se
testeaza prin proba suplimentara in care sa se specifice inaltimea candidatului;

h) aviz psihologic.

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica."."Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa
nr. 2D la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decat
cel recomandat trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea Tn muncd acumulatd, precum si vechimea
in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie Tnsotitd de copia
certificatului  de  incadrare  intr-un grad de  handicap, emis In  condifiille legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs”, la adresa de e-mail
resurse.umane(@primariaresita.ro.

Documentul previzut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii.

Formularul de inscriere prevazut la lit. a) respectiv anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare; modelul de CV prevazut la lit. b); adeverinta de la lit. e); declaratia pe propria
raspundere care tine locul cazierului judiciar de la lit. 1) pana la data si ora interviului si declaratia pe propria
raspundere prevazuta la lit. j) pot fi descarcate in format editabil de pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Resita: www.primariaresita.ro la rubrica organizare/anunturi angajare/formulare de inscriere si

documente necesare/ functionari publici (http:/www.primariaresita.ro/portal/cs/resita/portal.nst/AlIByUNID/
functie-publica-0002338e?OpenDocument) .

Data, ora si locul organizarii concursului:

Prima proba suplimentara in data de 20.07.2022, ora 11% constind in testarea aptitudinilor fizice, se va tine la
Stadionul Mircea Chivu, Str. Valea Domanului nr. 1, Resita, proba care va fi eliminatorie;

A doua proba suplimentard in data de 25.07.2022, ora 11" constind in testarea cunostiintelor de operare PC-
nivel mediu, se va tine la Sediul Directiei Politia Locala Resita, Blv. A.I.Cuza nr. 39, proba care va fi eliminatorie;

Proba scrisi se va desfasura in data de 28.07.2022 ora 11" la sediul Primariei Municipiului Resita, Piata 1 De-
cembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioard, comunicata in lista de afisare a rezultatelor pro-
bei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotdrarea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare .

Pentru functiile publice de executie scoase la concurs, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore zi, respectiv 40 de ore pe saptimana.
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:
Bibliografia:

pentru functiile publice specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Ordine Publica.

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si
completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II si partea a VII —a, titlul I-IV;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de  discri-
minare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata in anul 2014, cu modificarile si completarile ulterioa-
re;

6. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

7. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a or-
dinii si linistii publice republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata in anul 2003.
2. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ:

a. PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publi-
ce
a.1. Titlul I Dispozitii generale
a.2. Titlul II Statutul functionarilor publici

a.2.1. Capitolul V Drepturi si Indatoriri.
Sectiunea 1 si a 2-a
b. PARTEA a VII-a Raspunderea administrativa

b.1. Titlul I Dispozitii generale

b.2. Titlul II Raspunderea administrativ-disciplinara
b.3. Titlul III Raspunderea administrativ-contraventionala
b.4. Titlul IV Raspunderea administrativ-patrimoniala

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si1 barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

S. Legea 155 din 2010 a politiei locale, republicata;
a. Capitolul II Organizarea politiei locale
b. Capitolul III Atributiile politiei locale
c. Capitolul V. Drepturile si obligatiile politistului local
d. Capitolul VI Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma
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6. Hotararea Guvernului nr. 1332 din 2010 privind aprobarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;
a. Capitolul IV Atributiile personalului politiei locale- art.16, art.23, art.31, art.32, art.33
c. Capitolul VI Mijloacele din dotare

7. Legea 61 din 1991-republicati, pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor

a. Faptele prevazute la art.2

8. Ordonanta Guvernului nr.2 din 2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
a. Capitolul I Dispozitii generale art.5, art.6, art.7, art.9, art.10, art.11, art.12, art.13,
art.14
b. Capitolul IT Constatarea contraventiei art.16, art.17, art.18, art. 19, art.20

Bibliografia:
pentru_functia publica specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent
in cadrul Compartimentului Ordine Publica.
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II si partea a VII —a, titlul I-IV;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de  discri-
minare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
S. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd in anul 2014, cu modificarile si completarile ulterioa-
re;
6. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;
7. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a or-
dinii si linistii publice republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003.
2. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ:
a. PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului con-
tractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
a.1. Titlul I Dispozitii generale
a.2. Titlul II Statutul functionarilor publici
a.2.1. Capitolul V Drepturi si indatoriri.
Sectiunea 1 sia 2-a
b. PARTEA a VlII-a Raspunderea administrativa

b.1. Titlul I Dispozitii generale

b.2. Titlul II Raspunderea administrativ-disciplinara
b.3. Titlul III Réspunderea administrativ-contraventionala
b.4. Titlul IV Raspunderea administrativ-patrimoniala

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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5. Legea 155 din 2010 a politiei locale, republicata;
a. Capitolul II Organizarea politiei locale
b. Capitolul III Atributiile politiei locale
c. Capitolul V' Drepturile si obligatiile politistului local
d. Capitolul VI Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma

6. Hotararea Guvernului nr. 1332 din 2010 privind aprobarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;
a. Capitolul IV Atributiile personalului politiei locale- art.16, art.23, art.31, art.32, art.33
c. Capitolul VI Mijloacele din dotare

7. Legea 61 din 1991-republicata, pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor

a. Faptele prevazute la art.2

8. Ordonanta Guvernului nr.2 din 2001 privind regimul juridic al contra-
ventiilor.
a. Capitolul I Dispozitii generale art.5, art.6, art.7, art.9, art.10, art.11, art.12, art.13,
art.14

b. Capitolul IT Constatarea contraventiei art.16, art.17, art.18, art. 19, art.20

Bibliografia:
pentru_functia publica specifica de executie de politist local, clasa Ill, grad profesional debutant
in cadrul Compartimentului Ordine Publica.
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si
completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II si partea a VII —a, titlul I-IV;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de  discri-
minare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata in anul 2014, cu modificarile si completarile ulterioa-
re;
6. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;
7. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a or-
dinii si linistii publice republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

Tematica:

[

Constitutia Roméaniei, republicata in anul 2003.

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ:
a. PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului con-
tractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

a.1. Titlul I Dispozitii generale
a.2. Titlul II Statutul functionarilor publici
a.2.1. Capitolul V Drepturi si indatoriri.
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Sectiunea 1 sia 2-a
b. PARTEA a VII-a Raspunderea administrativa

b.1. Titlul I Dispozitii generale

b.2. Titlul II Raspunderea administrativ-disciplinara
b.3. Titlul III Raspunderea administrativ-contraventionala
b.4. Titlul IV Raspunderea administrativ-patrimoniala

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

S. Legea 155 din 2010 a politiei locale, republicata;
a. Capitolul II Organizarea politiei locale
b. Capitolul III Atributiile politiei locale
c. Capitolul V' Drepturile si obligatiile politistului local
d. Capitolul VI Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma

6. Hotiararea Guvernului nr. 1332 din 2010 privind aprobarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;
a. Capitolul IV Atributiile personalului politiei locale-art.16, art.23, art.31, art.32, art.33
c. Capitolul VI Mijloacele din dotare

7. Legea 61 din 1991-republicati, pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice;
a. Faptele prevazute la art.2

8. Ordonanta Guvernului nr.2 din 2001 privind regimul juridic al contraventii-
lor.
a. Capitolul I Dispozitii generale art.5, art.6, art.7, art.9, art.10, art.11, art.12, art.13,
art.14
b. Capitolul II Constatarea contraventiei art.16, art.17, art.18, art. 19, art.20

Bibliografia:
pentru functiile publice specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional debutant
in cadrul Biroului Sigurantd Rutiera . Control Trafic si Parcari:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si
completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II si partea a VII —a, titlul I-IV;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de  discri-
minare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu mo-
dificarile si completdrile ulterioare.
5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata in anul 2014, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;
7. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a or-
dinii si linistii publice republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;
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9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice;
10. Hotararea de Guvern nr. 1391 /2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003.
2. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ:
a. PARTEA a VlI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului con-
tractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
a.1. Titlul I Dispozitii generale
a.2. Titlul II Statutul functionarilor publici
a.2.1. Capitolul V Drepturi si indatoriri.
Sectiunea 1 sia 2-a
b. PARTEA a VlII-a Raspunderea administrativa

b.1. Titlul I Dispozitii generale

b.2. Titlul II Réspunderea administrativ-disciplinara
b.3. Titlul III Réspunderea administrativ-contraventionala
b.4. Titlul IV Raspunderea administrativ-patrimoniala

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea 155 din 2010 a politiei locale, republicata;
a. Capitolul II Organizarea politiei locale
b. Capitolul III Atributiile politiei locale
c. Capitolul V' Drepturile si obligatiile politistului local
d. Capitolul VI Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma

6. Hotararea Guvernului nr. 1332 din 2010 privind aprobarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;
a. Capitolul IV Atributiile personalului politiei locale -art.16, art.23, art.31, art.32, art.33
c. Capitolul VI Mijloacele din dotare

7. Legea 61 din 1991-republicata, pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor

a. Faptele prevazute la art.2

8. Ordonanta Guvernului nr.2 din 2001 privind regimul juridic al contra-
ventiilor.
a. Capitolul I Dispozitii generale art.5, art.6, art.7, art.9, art.10, art.11, art.12, art.13,
art.14

b. Capitolul II Constatarea contraventiei art.16, art.17, art.18, art. 19, art.20

9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195 din 2002 privind circulatia pe drumurile
publice

a. Capitolul IV Semnalizarea rutiera
b. Capitolul V Reguli de circulatie
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b.1. Sectiunea a 2-a Reguli pentru circulatia vehiculelor - Paragraful § 10 Oprirea,
stationarea si parcarea
b.2. Sectiunea a 3-a Reguli pentru alti participanti la trafic

10. Hotararea de Guvern nr. 1391 din 2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice.
a.Capitolul V Reguli de circulatie

a.1. Sectiunea a 3-a Reguli pentru circulatia vehiculelor - Paragraful § 8 Oprirea,
stationarea si parcarea

a.2. Sectiunea a 4-a Reguli pentru alti participanti la trafic
- Paragraful § 1 Circulatia bicicletelor si a trotinetelor electrice
- Paragraful § 2 Insotirea animalelor
- Paragraful § 3 Circulatia vehiculelor cu tractiune animala
- Paragraful § 4 Circulatia pietonilor
b. Capitolul VI Circulatia autovehiculelor cu mase si/sau gabarite depasite ori care
transporta marfuri sau produse periculoase
b.1. Paragraful § 1. Circulatia autovehiculelor cu mase si/sau dimensiuni de
gabarit depasite.
Bibliografia:
pentru functia publicd specificd de executie de politist local, clasa 111, grad profesional principal
in cadrul Biroului Inspectie Comerciala, Urmarire Disciplinad in Constructii, Afisaj Stradal,
Protectia Mediului si Evidenta Persoanei.;

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II si partea a VII —a, titlul I-IV;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de  discri-
minare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd in anul 2014, cu modificarile si completarile ulterioa-
re;

6. Hotiararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

7. Legeanr. 101 /2006 a serviciului de salubrizare a localitétilor;

8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003.
2. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ:
a. PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contrac-
tual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
a.1. Titlul I Dispozitii generale
a.2. Titlul II Statutul functionarilor publici
a.2.1. Capitolul V Drepturi si indatoriri.
Sectiunea 1 sia 2-a
b. PARTEA a VII-a Raspunderea administrativa
b.1. Titlul I Dispozitii generale
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b.2. Titlul II Réspunderea administrativ-disciplinara
b.3. Titlul III Raspunderea administrativ-contraventionala
b.4. Titlul IV Raspunderea administrativ-patrimoniala

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

S. Legea 155 din 2010 a politiei locale, republicata;
a. Capitolul II Organizarea politiei locale
b. Capitolul III Atributiile politiei locale
c. Capitolul V' Drepturile si obligatiile politistului local
d. Capitolul VI Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma

6. Hotararea Guvernului nr. 1332 din 2010 privind aprobarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;
a. Capitolul IV Atributiile personalului politiei locale -art.16, art.23, art.31, art.32, art.33
c. Capitolul VI Mijloacele din dotare

7. Legea nr. 101 din 25 aprilie 2006 serviciului de salubrizare a localitatilor.
a. Capitolul I Dispozitii generale
b. Capitolul VI Raspunderi si sanctiuni

8. Ordonanta Guvernului nr.2 din 2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
a. Capitolul I Dispozitii generale art.5, art.6, art.7, art.9, art.10, art.11, art.12, art.13,
art.14

b. Capitolul II Constatarea contraventiei art.16, art.17, art.18, art. 19, art.20

Atributiile din fisa postului pentru fiecare functie publica de executie pentru care au fost demarate
concursurile, vor fi afisate la sediu Primariei Municipiului Resita odata cu afisarea anuntului.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana de
contact Blaga Sabin, consilier, clasa I, grad profesional superior, e-mail: resurse.umane@primariaresita.ro.

PRIM AR,
POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIYV, SEF SERVICIU,
Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria

Consilier
Blaga Sabin
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
PRIMAR
DISPOZITIA Nr. &/
din_ JI_o3 2020

privind organizarea si desfagurarea probei suplimentare sportive pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor care
participd la concursul de recrutare in vederea ocuparii unor functii publice de executie specifice, de politist local vacante din
cadrul Directiei Politia Locala al Primariei Municipiului Resita

Primarul Municipiului Resita;

Avand in vedere referatul de necesitate ai Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare — Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare nr. 19690/11.03.2020 privind organizarea si desfasurarea probei suplimentare sportive
pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidafilor care participa la concursul de recrutare in vederea ocuparii unor functii publice de
executie specifice, de politist local vacante in cadrul Directiei Politia Locala din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Luénd in considerare Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 283/06.08.2019 privind aprobarea organigramei, a
statului functiilor de demnitate publica alese si a statelor de functii ale Primariei Municipiului Resita, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 30/30.01.2020 privind aprobarea conditiilor
de organizare si desfagurare a examenelor/concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie specifice de politist
local vacante, din cadrul Directiei Politia Locala al Primariei Municipiului Resita

Tinand cont de prevederile art. 47 din Hotararea de Guvern nr.611/2008 - pentru aprobarea normelor priving organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Tn temeiul art. 154 alin. (2)-(4), art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ), art. 157, art. 196 alin.(1) lit. b), art. 197 alin. (1) si alin.
(4), art. 199 alin. (1) si (2), art.240, art. 243 alin. (1) lit. a), art. 528 si art. 530 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1 - Se aprobé Procedura privind organizarea si desfasurarea probei suplimentare sportive pentru verificarea aptitudinilor fizice
ale candidatilor care participd la concursul de recrutare in vederea ocuparii unor funcfii publice de executie specifice, de polifist local
vacante din cadrul Directiei Politia Locald al Primariei Municipiului Resita, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2. Prezenta Procedura se va publica pe pagina de internet a Primariei Municipiului Resita - (sectiunea Organizare — Anunturi
angajare) pentru persoanele interesate in vederea participarii la concursurile organizate pentru functiile publice specifice vacante din
cadrul Directiei Politia Locala.

Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza Serviciul Gestionarea Resurselor Umane,
Salarizare al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane, Directia Politia Localad precum si expertii in domeniu in care se
testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentard precum si secretarul comisiilor.

Art. 4. - La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii se revoca Dispozitia nr. 2596/24.12.2019.

Art. 5 - Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 6 — Prezenta dispozitie se comunica de catre Biroul Elaborare Documente privind Administratia Pubiica Locala:

- Prefectului si Institutiei Prefectului - judetul Caras-Severin;
Directiei Polifia Locala;
- Direciei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umang;
- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare din cadrul;
- Expertii in domeniu in care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentaré.

PRIMAR,
POPAIOAN - g5 MAM / ,‘




ROMANIA Anexa la

JUDETUL CARAS-SEVERIN Dispozitia nr. 20/ | // p2. 2020
MUNICIPIUL RESITA
PRIMAR
PROCEDURA

privind organizarea i desfasurarea probei supltmentare sportive pentru verificarea aptitudinilor fizice ale
candidatilor care participd la concursul de recrutare in vederea ocupdrii unor functii publice de executie
specifice, de politist local vacante din cadrul Directiei Politia Locald al Primdriei Municipiului Regita

Art.]- Prezenta proceduri se aplicd tuturor candidatilor la concursul de recrutare pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul Directiei Politia Locald, pentru a cdror ocupare s-a stabilit conditii specifice care necesitd
detinerea unor competente specifice ce nu pot fi evaluate in celelalte etape ale concursului, respectiv pentru
ocuparea posturilor vacante pentru care este necesard indeplinirea conditiei specifice din figa postului -

aptitudini fizice.

Art.2- Testarea aptitudinilor fizice se face prin intermediul probei suplimentare sportive, ca etapd in cadrul
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare.

Art.3- Proba suplimentard sportivd se organizeazi ulterior afisérii rezultatelor la selectia dosarelor din
cadrul concursurilor de recrutare, dar nu mai tarziu de data prevazutd in anuntul de concurs pentru proba scrisd
si se gestioneazi de citre unul sau mai multi experti cu pregitire de specialitate atestata, potrivit legii, in
domeniu in care se testeazd competentele specifice si desemnati de conducerea Primériei Municipiului Regsita,

prin act administrativ.

Art.4- Proba suplimentari sportivi se desfigoara in conformitate cu prevederile art. 47 din H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici .

Art.5- In cadrul probei suplimentare sportive se testeazd abilititile/aptitudinile fizice ale candidatilor
tnscrisi la concursul de recrutare, ale caror dosare de inscriere au fost declarate admise in cadrul etapei de
selectie a dosarelor, pentru posturile vacante pentru a cérora ocupare este necesard Indeplinirea conditiei

specifice.

Art.6- In cadrul probei suplimentare sportive sunt stabilite urmitoarele probe specifice pentru verficarea

aptitudinilor fizice si se vor sustine in urmétoarea ordine:

a)  abdomene femei;
b)  flotari barbati
c) alergare vitezi 50 m femei si bérbati;
d) alergare rezistenta 800 m femei si 1000 m barbati (in functie de conditiile meteo);
Art.7- Toate probele specifice pentru verificarea aptitudinilor fizice se executd cu respectarea prevederilor
art.8, in tinuti adecvati anotimpului si probei respective (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening).

Nu este admisi la sustinerea probelor purtarea pantofilor de sport cu crampoane sau cuie.



Art. 8- Probele si baremele minime de promovare sunt urmatoarele:

FLOTARI BARBATI ABDOMENE FEMEI
Numir NOTE/GRUPE DE VARSTA Numdr NOTE/GRUPE DE VARSTA
Flotiri | pana | intre | intre | intre | intre |peste 50| Abdo |pénd | intre | intre intre | intre |peste 50
1a30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 {46-50 | ani mene |1a30|31-35| 36-40 | 41-45 | 46-50| ani
ani ani ani ani ani anm am ani am am

50 10 46 10
49 9,5 45 9,5
48 9 44 9
47 2,5 43 8.5
46 8 42 8
45 7,5 | 10 41 751 10
44 7 195 40 7 1 95
43 65| 9 39 6,5 9
42 6 | 85 38 6 | 85
41 55| 8 37 55 8
40 5 175 10 36 5 | 75 10
39 45 | 7 9,5 35 45 | 7 9,5
38 4 | 6,5 9 34 4 | 65 9
37 351 6 8,5 33 35| 6 8,5
36 3 155 8 32 3 55 8
35 251 5 7,5 10 31 251 5 7.5 10
34 2 | 45 7 9,5 30 2 | 45 7 95
33 1,5 4 6,5 9 29 15| 4 6.5 9
32 1 3,5 6 8,5 28 1 3,5 6 8,5
31 3 5,5 8 27 3 5,5 8
30 2,5 5 7.5 10 26 2,5 5 7,5 10
29 2 4.5 7 9,5 25 2 4.5 7 9,5
28 1,5 4 6,5 9 24 1,5 4 6,5 9
27 1 3,5 6 8,5 23 1 3,5 6 8,5
26 3 5,5 8 22 3 5,5 8
25 2,5 5 7,5 10 21 2,5 5 7,5 10
24 2 4.5 7 9,5 20 2 45 7 9,5
23 1,5 4 6,5 9 19 1,5 4 6,5 9
22 1 3,5 6 8,5 18 1 3.5 6 8,5
21 3 5,5 8 17 3 5.5 8
20 2,5 5 7,5 16 25 5 7,5
19 2 4.5 7 15 2 45 7
18 1,5 4 6,5 14 1,5 4 6,5
17 1 3,5 6 13 1 3,5 6
16 3 55 12 3 55
15 2,5 5 11 2.5 5
14 2 45 10 2 45
13 1,5 4 9 1.5 4
12 1 3,5 8 1 3,5
11 3 7 3
10 2,5 6 2,5
9 2 5 2
8 1,5 4 1,5
7 1 3 1




VITEZA 50 m BARBATI VITEZA 50 m FEMEI
PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA
TIMP | pana [intre 31-| intre | intre | intre peste 50| TIMP | pana [intre 31-| intre intre [(intre 46-|peste 50
1a30| 35 ani | 36-40 | 41-45 |46-50| ani 1a30| 35ani | 36-40 | 41-45 | 50 ani | ani
ani ani an ani ant ani ani
6’8 10 84 10
6’9 9.5 8’5 9.5
7°0 9 8°6 9
7’1 8,5 87 8.5
72 8 8’8 8
7’3 75| 10 89 7,5 10
7°4 7 9,5 9’0 7 9,5
75 6.5 9 9’1 6.5 9
7°6 6 8.5 92 6 8,5
777 5,5 8 93 5.5 8
7’8 5 7,5 10 9°4 5 7,5 10
7°9 45 7 9,5 9’5 4.5 7 9,5
80 4 6,5 9 9’6 4 6,5 9
8’1 3,5 6 8,5 97 3.5 6 8,5
82 3 5,5 8 9’8 3 5,5 8
8’3 2,5 5 7,5 10 9’9 2.5 5 7,5 10
84 2 4,5 7 9.5 10°0 2 4,5 7 9.5
8’5 1,5 4 6,5 9 10’1 1,5 4 6,5 9
8°6 1 3,5 6 8,5 10°2 1 3,5 6 8,5
8’7 3 55 8 10’3 3 5,5 8
8’8 2,5 5 7.5 10 10’4 2,5 5 7,5 10
8’9 2 4,5 7 9,5 10’5 7 4,5 7 9,5
9’0 1,5 4 6,5 9 10’6 1,5 4 6,5 9
9’1 1 3,5 6 8.5 10’7 1 3,5 6 8,5
972 3 5,5 8 10°8 3 5.5 8
9’3 2,5 5 75| 10 10°9 2.5 5 7,5 10
94 2 4.5 7 9,5 11°0 2 4.5 7 9,5
9’5 1,5 4 6,5 9 11°1 1,5 4 6,5 9
9’6 1 3.5 6 8,5 112 1 3,5 6 8,5
97 3 5.5 8 11°3 3 5,5 8
9’8 2,5 5 7,5 11°4 2.5 5 7.5
9°9 2 4.5 7 11°5 2 4,5 7
10°0 1.5 4 6,5 11°6 1,5 4 6,5
10’1 1 3,5 6 11°7 1 3,5 6
1072 3 5,5 118 3 55
10°3 2,5 5 11°9 2,5 5
104 2 4,5 12°0 2 45
10’5 1,5 4 12°1 1,5 4
10°6 1 3,5 12°2 1 3,5
107 3 12’3 3
10’8 2,5 124 2,5
10’9 2 12°5 2
11°0 1.5 12°6 1,5
11°1 1 12’7 1
REZISTENTA 1000 m BARBATI REZISTENTA 800 m FEMEI
NOTE/GRUPE DE VARSTA NOTE/GRUPE DE VARSTA
TIMP | pani [intre 31-| intre | intre | intre {peste 50| TIMP |péna [intre 31-| intre intre [intre 46-|peste 50
1a30| 35 ani | 36-40 | 41-45 |46-50| ani 1a30| 35ani | 36-40 | 41-45 | 50 ani | ani
ant am an ant am ani ani
3°40” | 10 3’407 | 10
345”7 | 9,5 345" | 9.5




3°50” 9 3'50” 9

3’55~ 8,5 3’55~ 8.5

400~ 8 4°00” 8

4’05 7,5 10 4°05” 7,5 10

4’197 7 9.5 4’107 7 9,5

415~ 6,5 9 4’15 | 6,5 9

4°20” 6 8.5 4207 6 8,5

425 5,5 8 425" | 5.5 8

4’30 5 7.5 10 4°30” 5 7,5 10

435 | 4.5 7 9,5 4’35” | 4.5 7 9.5

4’40 4 6.5 9 4°40” 4 6,5 9

445~ 3,5 6 8,5 445" | 3.5 6 8,5

4’50~ 3 5,5 8 4’507 3 5,5 8

4°55” | 2,8 5 7,5 10 4’55 | 2,5 5 7.5 10

5°00” 2 4,5 7 9,5 57007 2 4,5 7 9.5

5°05” 1,5 4 6,5 9 5°05” 1,5 4 6,5 9

5’107 1 3,5 6 8,5 5’107 1 3,5 6 8,5

5°15” 0 5.5 8 5’15 3 5,5 8

5°20” 2,5 5 7,5 10 57207 2,5 5 7.5 10

5°25” 2 4.5 7 9,5 525~ 2 4,5 7 9,5

5°30” 1,5 4 6,5 9 5°30” 1,5 4 6,5 9

5°35” 1 3.5 6 8,5 535 i 3,5 6 8,5

5°40” 3 3,5 8 5°40” 3 5.5 8

5°45” 2,5 5 7,5 10 5°45” 2,5 3 7.5 10
5°50” 2 4,5 7 9,5 5’507 2 4,5 7 9.5
555" 1,5 4 6,9 9 5°55” 1.5 4 6.5 95

6°00” 1 3.5 6 8.5 6’00 1 3,5 6 8.5
6°05” 3 5,5 8 6’05 3 5,5 8

6’10~ 2,5 5 7.5 6’10~ 2.5 5 7,5
615" 2 4,5 7 6’15~ 2 4,5 7

6°20” 1,5 4 6,5 6°20” 1,5 4 6,5
625" 1 3,5 6 6°25” 1 3,5 6

6’307 3 3.5 630”7 3 5,5
6°35” 2,5 5 6’35” 2.5 5

6’40~ 2 4.5 £°40” 2 4.5
6°45” 1,5 4 6°45” 1.5 4

6’50” 1 3.5 6°'50” 1 3.5
6°55” 3 655" 3

7°00” 2,5 7°00” 2.5
7°05” 2 7°05” 2

7’107 1.5 7107 1.5
7°15” 1 715" 1

Art.9- Pe intreaga perioadi a desfasurarii probei suplimentare sportive va fi asigurati asistenfa medicala cu

personal specializat.

Art.10- Candidatii inscrisi la concurs §i prezenti la ora de incepere a probei suplimentare sportive vor semna
de luare la cunostintd referitor la precizirile tehnice gi metodice privind efectuarea probelor de verificare a
aptitudinilor fizice si vor semna o declaratie pe propria rispundere privind exonerarea Primériei Municipiului
Resita - Directia Politia Locala, de orice rispundere in cazul procedurii vreunui incident medical aparut pe
parcursul desfisuririi probei suplimentare sportive (anexa 1).

Art.Jl- Probele specifice pentru verificarea aptitudinilor fizice se executd de reguld in aceeasi zi, cu
execeptia cazului in care numirul candidatilor este prea mare pentru capacititile organizatorice ale institutiei,

situatie 1n care proba suplimentara sportiva se poate executa in doud sau mai multe zile.

Art.12- Aprecierea aptitudinilor fizice ale candidailor se realizeazd conform baremelor minime stabilite la



art.8, rezultatele fiecarei probe specifice fiind consemnate intr-un borderou de notare cu mentiunea ADMIS sau
RESPINS.

Art.13- Pentru a fi declarat promovat la o proba specificd, candidatul trebuie si obtind minim nota 5

corespunzétor probei respective.

Art.14- Fiecare candidat are dreptul la o singurd parcurgere a probei specifice pentru realizarea baremului

si, indiferent de cauze/motive nu se admit repetiri sau reexaminari.

Art.15- Candidatul care nu promoveaza o proba specifici este eliminat din concurs si ingtiintat verbal de
cétre expert, iar in functie de momentu! in care intervine aceasta, nu mai parcurge celelalte probe specifice.
Nesustinerea unei probe sau abandonul au ca efect eliminarea din concurs a candidatului.

Art.16- Dupa afisarea rezuitatelor obtinute la proba suplimentara sportiva, candidatii nemultumiti pot face
contestatie in termen de 2 ore de la data si ora afisarii rezultatelor probei suplimentare, la sediul institutiei, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Comisia de solutionare a contestatiilor, va analiza contestatia, va verifica
rezultatele consemnate in borderoul privind rezuliatele probei sportive prin comparatie cu rezultatele afisate si

va comunica rezultatul in termen de 2 ore de la expirarea termenului de depunere al contestatiei.

Art.17- Neprezentarea la ora stabilitd in anunful de concurs, nesustinerea unei probe sau abandonul

echivaleaza cu retragerea candidatuiui din concurs.

Art.18- Comunicarea rezultatului final al probei suplimentare sportive se face prin afisare la
sediul/site-ul institutiei, cu ,admis” sau ,,respins” pentru fiecare candidat.

Art. 19- Probele specifice pentru verificarea aptitudinilor fizice din cadrul probei suplimentare sportive
se vor executa cu respectarea obligatorie a urmétoarelor indicatii tehnice:

A. Proba de abdomene:

a)  se executd din pozitia culcat pe spate cu méinile la ceafa i sprijin la picioare;

b)  proba se executa timp de doud minute, fira pauze, cate un concurent/cronometru;

¢) fiecare candidat va fi numaérat, de un expert iar acesta va comunica numdrul ridicarilor de trunchi

d)  executate corect, rezultatul fiind trecut in borderou de citre secretarul comisiei de concurs;

e)  candidatul are dreptul la o singuri incercare nefiind permisa repetarea probei.

B.  Proba de flotéri:

a)  se executd din pozitia in sprijin culcat Tnainte;

b)  proba se executd timp de 2 minute fard pauze cate un candidat/cronometru;

c) fiecare candidat va fi numérat de un expert iar acesta va comunica cu voce tare numarul repetarilor
executate corect, rezultatutul fiind trecut in tabelul centralizator de citre secretarul comisiei de
concurs;

d) candidatul are dreptul la o singura incercare nefiind permisa repetarea probei.

C. Proba de alergare - vitezi pe distanta de 50 m:

a)  se executd cu startul din picioare, cate 2 candidati/cronometru pe distanta de 50 de metri;



b)  la semnalul start candidatii alearga pana la linia de sosire aflata la 50 de metri;

c) startul gresit (piecarea inaintea semnalului acustic) se reia. La al doilea start gresit candidatul care

a luat startul gresit este declarat ""respins®;

d)  proba se considerd incheiatd in momentul trecerii liniei de sosire, moment n care expertul opregte

cronometrul;
e) timpul realizat de candidat va fi anuntat la finalul probei sustinute si va fi trecut in tabelul

centralizator de cétre secretarul comisiei de concurs;

) candidatul are dreptul la o singura incercare nefiind permisa repetarea probei.

D. Probade alergare - rezistenti:

a)  seexecutd cu startul din picioare, in serii de 10-20 candidati/cronometru;

b)  la semnalul “start” candidatii pornesc in alergare pe distanta de 1000 de metri bérbati si 800 de
metri femei;

¢) se interzice orice forma de bruscare, impingere sau lovire in momentul startului sau pe timpu!
alergdrii;

d)  proba se considerd incheiati la trecerea liniei de sosire, moment in care expertul opreste

cronometrul;

e) timpul realizat de candidat va fi anuntat la finalul probei sustinute si va fi trecut in tabelul
centralizator de citre secretarul comisiei de concurs;

f)  candidatul are dreptul la o singura incercare nefiind permis repetarea probei.

Art.20- Pot participa la urmitoarea proba a concursului de recrutare numai candidatii declarati admist

la proba suplimentara sportiva.
Art.21- Ora, data si locul desfasurarii probei de verificare a aptitudinilor fizice vor fi stabilite prin

anuntul de concurs care va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet www.primariaresita.ro,

(sectiunea Organizare — Anunturi angajare).
Art.22- Candidatii care nu se prezinti la data, ora si locul indicate pentru sustinerea probei

suplimentare sportive, vor fi declarati "absenti“ si vor fi eliminati din concurs.
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Anexa 1

candidat/a la functia

publica specificd de politist local, declar pe proprie raspundere ca nu sufdr de vreo afectiune care sa ma

impiedice si sustin proba sportiva eliminatorie a concursului §i exonerez Priméaria Municipiului Resita-

Directia Politia Locald, de orice raspundere in cazul producerii vreunui incident medical apérut pe parcursul

desfasuririi probei.

Totodats, declar ci am luat la cunostintd si am inteles prevederile precizirilor tehnice §i metodice

privind efectuarea probelor de verificare a aptitudinilor fizice din cadrul probei suplimentare sportive

organizata in data de precum si faptul cd nesustinerea probei sportive, neindeplinirea

baremelor minime sau abandonul atrage dupa sine eliminarea din concurs.
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ROMANIA Anexa la
JUDETUL CARAS-SEVERIN Dispozitianr. 70/ | 4. .03 2020
MUNICIPIUL RESITA
PRIMAR

PROCEDURA

privind organizarea si desfagurarea probei suplimentare sportive pentru verificarea aptitudinilor fizice ale
candidatilor care participd la concursul de recrutare in vederea ocupdrii unor functii publice de executie
specifice, de polifist local vacante din cadrul Directiei Politia Locald al Primdriei Municipiului Resita

Art.l- Prezenta procedura se aplica tuturor candidatilor la concursul de recrutare pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul Directiei Politia Locald, pentru a caror ocupare s-a stabilit conditii specifice care necesitd
detinerea unor competente specifice ce nu pot fi evaluate in celelalte etape ale concursului, respectiv pentru
ocuparea posturilor vacante pentru care este necesard indeplinirea conditiei specifice din figa postului -

aptitudini fizice.

Art.2- Testarea aptitudinilor fizice se face prin intermediul probei suplimentare sportive, ca etapa in cadrul

procedurii privind organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare.

Art.3- Proba suplimentard sportivd se organizeaza ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelcr din
cadrul concursurilor de recrutare, dar nu mai tarziu de data previzut3 in anuntul de concurs pentru proba scrisa
si se gestioneazi de catre unul sau mai multi experti cu pregitire de specialitate atestata, potrivit legii, in
domeniu 1n care se testeazi competentele specifice si desemnaii de conducerea Primiriei Municipiului Resita,

prin act administrativ.

Art.4- Proba suplimentari sportivi se desfdsoard in conformitate cu prevederile art. 47 din H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici .

Art.5- In cadrul probei suplimentare sportive se testeaza abilitatile/aptitudinile fizice ale candidatilor
inscrigi la concursul de recrutare, ale caror dosare de inscriere au fost declarate admise in cadrul etapei de
selectie a dosarelor, pentru posturile vacante pentru a cdrora ocupare este necesard indeplinirea conditiei

specifice.

Art.6- in cadrul probei suplimentare sportive sunt stabilite urmitoarele probe specifice pentru verficarea

aptitudinilor fizice si se vor sustine in urmatoarea ordine:

a)  abdomene femei;
b)  flotari barbati
c) alergare viteza 50 m femei si barbati;
d) alergare rezistentd 800 m femei si 1000 m barbati (in functie de conditiile meteo);
Art.7- Toate probele specifice pentru verificarea aptitudinilor fizice se executa cu respectarea prevederilor

art.8, in tinuti adecvati anotimpului si probei respective (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening).

Nu este adimisa la sustinerea probelor purtarea pantofilor de sport cu crampoane sau cuie.



Art. 8- Probele si baremele minime de promovare sunt urmitoarele:

FLOTARI BARBATI ABDOMENE FEMEI
Numadr NOTE/GRUPE DE VARSTA Numdr NOTE/GRUPE DE VARSTA
Flotari |pana | intre | intre | intre | fntre |peste 50 Abdo |pani | intre | Intre | intre | intre |peste 50
1230 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | ani mene |la30|31-35| 36-40 | 41-45 |46-50| ani
ani | ani ani ani ani ani | ani ani ani ani
50 10 46 10
49 9,5 45 9,5
48 9 44 9
47 8,5 43 8.5
46 8 42 8
45 7,5 10 41 7,5 10
44 7 9,5 40 7 9,5
43 6,5 9 39 6,5 9
42 6 8,5 38 6 8.5
41 5,5 3 37 5,5 8
40 5 7,5 10 36 5 7,5 10
39 4.5 7 9,5 35 4,5 7 9,5
38 4 6,5 9 34 4 6,5 9
37 3,5 6 8,5 33 3,5 6 8,5
36 3 3,5 8 32 3 5,5 8
35 2,5 5 7,5 10 31 2,5 5 7.5 10
34 2 4.5 7 9,5 30 2 4,5 7 9.5
33 1,5 4 6,5 9 29 1,5 4 6.5 9
32 1 3,5 6 8,5 28 1 3,5 6 8,5
31 3 5,5 8 27 3 5,5 8
30 2,5 5 7,5 10 26 2,5 5 7,5 10
29 2 4.5 7 9,5 25 2 4.5 7 9,5
28 1,5 4 6,5 9 24 1,5 4 6,5 9
27 1 3,5 6 8,5 23 1 3,5 6 8,5
26 3 5,5 8 22 3 5,5 8
25 2,5 5 7,5 10 21 2,5 5 7,5 10
24 2 4.5 7 9,5 20 2 4,5 7 9,5
23 1,5 4 | .65 9 19 1,5 4 6,5 9
22 i 3,5 6 8,5 18 1 3.5 6 8,5
21 3 5,5 8 17 3 5.5 8
20 2,5 5 7.5 16 2.5 5 7,5
19 2 4.5 7 15 2 4,5 7
18 1,5 4 6,5 14 1,5 4 6,5
17 1 3,5 6 13 1 3,5 6
16 3 5,5 12 3 5,5
15 2,5 5 11 2.5 5
14 2 4.5 10 2 45
13 1,5 4 9 1.5 4
12 1 3,5 8 1 3,5
11 3 7 3
10 2,5 6 2,5
9 2 5 2
8 1,5 4 1,5
7 1 3 1




VITEZA 50 m FEMEI

VITEZA 50 m BARBATI
PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA
TIMP | péna [intre 31-| intre intre | intre [peste 50| TIMP | péna |intre 31-| intre intre |intre 46-|peste 50
1a30| 35 ani | 36-40 | 41-45 |46-50| ani 1230| 35ani | 36-40 | 41-45 | 50 ani { ani
ani ani ani ani ani ani ani
6’8 10 8’4 10
6’9 9.5 8’5 9.5
7°0 9 86 9
7’1 8,5 87 8.5
72 8 8’8 8
73 7,5 10 89 7,5 10
7’4 7 9,5 9’0 7 9,5
75 6.5 9 9’1 6.5 9
7’6 6 8.5 92 6 8,5
77 5,5 8 9’3 5.5 8
7’8 5 7,5 10 94 5 7,5 10
7’9 4,5 7 9,5 9’5 4.5 7 9,5
80 4 6,5 9 9’6 4 6,5 9
8’1 3,5 6 8,5 9’7 3.5 6 8,5
82 3 5,5 8 9’8 3 5,5 8
8’3 2,5 5 7,5 10 9’9 2.5 5 7,5 10
8’4 2 4,5 7 9.5 16°0 2 4,5 7 9.5
8’5 1,5 4 6,5 9 10’1 1,5 4 6,5 9
8’6 1 3,5 6 8,5 10°2 1 3,5 6 8,5
87 3 5,5 8 10’3 3 5,5 8
8’8 2,5 5 7.5 10 10’4 2,5 5 7,5 10
8’9 2 4,5 7 9,5 10°5 7 4,5 7 9,5
5’0 1,5 4 6,5 9 10°6 1,5 4 6,5 9
9’1 1 3,5 6 8.5 10’7 1 3,5 ) 8,5
9°2 3 5,5 8 10’8 3 5.5 8
9’3 2,5 5 7,5 10 10’9 2.5 5 7,5 10
9’4 2 4.5 7 9,5 11°0 2 4.5 7 9,5
9’5 1,5 4 6,5 9 11°1 1,5 4 6,5 9
9’6 1 3.5 6 8,5 11°2 1 3,5 6 8,5
9”7 3 5.5 8 11’3 3 5,5 8
9’8 2,5 5 7,5 11°4 2.5 5 7,5
9’9 2 4.5 7 11°5 2 4,5 7
10°0 1.5 4 6,5 11’6 1,5 4 6,5
10°1 1 3,5 6 11°7 1 3,5 6
10°2 3 5,5 11’8 3 5,5
10°3 2,5 5 11’9 2,5 5
10°4 2 4.5 12°0 2 4.5
10°5 1,5 4 12’1 1,5 4
10°6 1 3,5 12°2 1 3,5
10’7 3 12’3 3
10°8 2,5 12’4 2,5
10°9 2 12°5 2
11°0 1.5 12’6 1,5
11’1 1 127 1
REZISTENTA 1000 m BARBATI REZISTENTA 800 m FEMEI
NOTE/GRUPE DE VARSTA NOTE/GRUPE DE VARSTA
TIMP | péni [intre 31-| intre | intre | intre |peste 50| TIMP pand [intre 31-| intre | intre [intre 46-|peste 50
1a30| 35 ani | 36-40 | 41-45 [46-50| ani 1a30| 35ani | 36-40 | 41-45 | 50 ani | ani
ani ani ani ani ani ani ani
3°40” 10 3°40” 10
3°45” 9,5 3’45 9.5




350> 9 3°50” 9

3°55” 8,5 3°55” | 8.5

4’00~ 8 4°00” 8

4°05” 7,5 10 405" | 7,5 10

4’10~ 7 9.5 4’10” 7 9,5

4’15~ 6,5 9 415" 1 6,5 9

4°20” 6 8.5 4°20” 6 8,5

4°25” 5,5 8 4257 | 5.5 8

4’307 5 7.5 10 4°30” 5 7,5 10

4°35” | 45 7 9,5 4’357 1 4.5 7 9.5

4°40” 4 6.5 9 4’407 4 6,5 9

4’45~ 3,5 6 8,5 4°45” | 3.5 6 8,5

4°50” 3 3,5 8 4507 3 5,5 8

455" | 2,5 5 7,5 10 4’557 | 2,5 5 7.5 10

5°00” 2 4,5 7 9,5 _ 5°00” 2 4,5 7 9.5

5’05~ 1,5 4 6,5 9 5’05~ 1,5 4 6,5 9

5107 1 35 6 8,5 5’107 1 3,5 6 8,5

5°15” 0 5.5 8 5°15” 3 5,5 8

57207 2,5 5 7,5 10 5°20” 2,5 5 7.5 10

5°25” 2 4.5 7 9,5 5°25” 2 4,5 7 9,5

5’30” 1,5 4 6,5 9 5°30” 1,5 4 6,5 9

5°35” 1 3.5 6 8,5 5’35~ 1 3,5 6 8,5

5°40” 3 5,5 8 5°49” 3 5.5 8

545” 2,5 5 7,5 10 5°45” 2,5 5 7.5 10
5°50” 2 4,5 7 9,5 5°50” 2 4,5 7 9.5
5’557 1,5 4 6,5 9 5’55~ 1.5 4 6.5 9

6°00” 1 3.5 ) 8.5 6°00” 1 3,5 6 8.5
505" 3 3,5 8 6°05” 3 55 8

610~ 2,5 5 7.5 6°10” 2.5 5 7,5
6’15~ 2 4,5 7 6’15 2 4,5 7

6°20” 1,5 4 6,5 620~ 1,5 4 6,5
6’25~ 1 3,5 6 6°25” 1 3,5 6

6°30” 3 5.5 6°30” 3 3,5
635" 2,5 5 6°35” 2.5 5

6°40” 2 4.5 6°40” 2 4.5
6°45” 1,5 4 6°45” 1.5 4

6’507 H 3.5 6°50” 1 3.5
6°55” 3 6’55 3

7°00” 2,5 7°00” 2.5
7°05” 2 7°05” 2

7°10” 1.5 7107 1.5
7°15” 1 7’15 1

Art.9- Pe intreaga perioada a desfagurarii probei suplimentare sportive va fi asigurata asistenta medicald cu

personal specializat.

Art.10- Candidatii inscrisi la concurs si prezenti la ora de incepere a probei suplimentare sportive vor semna
de luare la cunostintd referitor la precizirile tehnice si metodice privind efectuarea probelor de verificare a
aptitudinilor fizice §i vor semna o declaratie pe propria raspundere privind exonerarea Primiariei Municipiului
Resita - Directia Politia Locald, de orice raspundere in cazul procedurii vreunui incident medical aparut pe

parcursul desfagurérii probei supiimentare sportive (anexa 1).
Art.ll- Probele specifice pentru verificarea aptitudinilor fizice se executd de reguld in aceeasi zi, cu
execeptia cazului in care numarul candidatilor este prea mare pentru capacitaile organizatorice ale institutiei,

situatie in care proba suplimentara sportiva se poate executa in doud sau mai multe zile.

Art.12- Aprecierea aptitudinilor fizice ale candidafilor se realizeaza conform baremelor minime stabilite la



art.8, rezultatele fiecarei probe specifice fiind consemnate intr-un borderou de notare cu mentiunea ADMIS sau

RESPINS.

Art.13- Pentru a fi declarat promovat la o proba specifica, candidatul trebuie sa ob{ind minim nota 5

corespunzator probei respective.

Art.14- Fiecare candidat are dreptul la o singura parcurgere a probei specifice pentru realizarea baremului

si, indiferent de cauze/motive nu se admit repetiri sau reexamindri.

Art.15- Candidatul care nu promoveazi o proba specificd este eliminat din concurs si instiintat verbal de
catre expert, iar in functie de momentul in care intervine aceasta, nu mai parcurge celelalte probe specifice.
Nesustinerea unei probe sau abandonul au ca efect eliminarea din concurs a candidatului.

Art.16- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba suplimentara sportiva, candidatii nemultumiti pot face
contestatie in termen de 2 ore de la data si ora afisarii rezultatelor probei suplimentare, la sediul institutiei, sub
sanctiunea deciderii din acest drept. Comisia de solutionare a contestatiilor, va analiza contestatia, va verifica
rezultatele consemnate in borderoul privind rezultatele probei sportive prin comparatie cu rezultatele afisate si

va comunica rezultatul in termen de 2 ore de la expirarea termenului de depunere al contestatiei.

Art.17- Neprezentarea ia ora stabilita in anuntul de concurs, nesustinerea unei probe sau abandonu!l

echivaleazi cu retragerea candidatului din concurs.

Art.18- Comunicarea rezultatului final al probei suplimentare sportive se face prin afisare la
sediul/site-ul institutiei, cu ,,admis” sau ,,respins” pentru fiecare candidat.

Art. 19- Probele specifice pentru verificarea aptitudinilor fizice din cadrul probei suplimentare sportive
se vor executa cu respectarea cbligatorie a urmétoarelor indicatii tehnice:

A. Proba de abdomene:

a)  se executd din pozitia culcat pe spate cu méinile la ceafa si sprijin la picioare;

b)  proba se executd timp de doud minute, fara pauze, cite un concurent/cronometru;

¢) fiecare candidat va fi numdrat, de un expert iar acesta va comunica numdrul ridicérilor de trunchi

d)  executate corect, rezultatul fiind trecut in borderou de citre secretarul comisiei de concurs;

e) candidatul are dreptul la o singura incercare nefiind permisa repetarea probei.

B.  Proba de flotari:

a)  se executd din pozitia in sprijin culcat inainte;

b)  proba se executd timp de 2 minute fard pauze cate un candidat/cronometru;

¢) fiecare candidat va fi numérat de un expert iar acesta va comunica cu voce tare numaru] repetarilor
executate corect, rezultatutul fiind trecut in tabelul centralizator de citre secretarul comisiei de
concurs;

d) candidatul are dreptul la o singuré incercare nefiind permisa repetarea probei.

C. Proba de alergare - viteza pe distanta de 50 m:

a)  se executi cu startul din picioare, cte 2 candidati/cronometru pe distanta de 50 de metri;



b)  lasemnalul start candidafii alearga péna la linia de sosire aflata la 50 de metri;

c)  startul gresit (plecarea inaintea semnalului acustic) se reia. La al doilea start gresit candidatul care
a luat startul gresit este declarat "’ respins®;

d)  proba se considera incheiata in momentul trecerii liniei de sosire, moment in care expertul opreste
cronometrul;

e) timpul realizat de candidat va fi anuntat la finalul probei sus{inute i va fi trecut in tabelul
centralizator de catre secretarul comisiei de concurs;

f) candidatul are dreptul la o singuré incercare nefiind permisa repetarea probei.

D. Proba de alergare - rezistenta:

a)  seexecutd cu startul din picioare, in serii de 10-20 candidati/cronometru;

b)  lasemnalul “start” candidatii pornesc in alergare pe distanta de 1000 de metri bérbati si 800 de
metri femei;

¢) se interzice orice forma de bruscare, impingere sau lovire in momentul startului sau pe timpul
alergdrii;

d)  proba se considerd incheiaia la trecerea liniei de sosire, moment in care expertul opreste
cronometrul;

¢)  timpul realizat de candidat va fi anuntat la finalul probei sustinute si va fi trecut in tabelul
centralizator de citre secretarul comisiei de concurs;

f)  candidatul are dreptul la o singurd incercare nefiind permisa repetarea probei.

Art.20- Pot participa la urmatoarea proba a concursului de recrutare numai candidatii declarati admisi

la proba suplimentara sportiva.

Art.21- Ora, data si locul desfisurarii probei de verificare a aptitudinilor fizice vor fi stabilite prin

anuntul de concurs care va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet WWwWw.primariaresita.ro,

(sectiunea Organizare — Anunturi angajare).
Art.22- Candidatii care nu se prezinti la data, ora si locul indicate pentru sustinerea probei

suplimentare sportive, vor fi declarati "absenti si vor fi eliminati din concurs.

RIMAR,

POFPA I0OAN

Sef Serviciu,

Tugmeanu Maria

Consilier,

Blaga $abin



ROMANIA Anexa 1
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
PRIMAR

DECLARATIE

SubeSMNAtUL/SUDSEIMNALA ....oveevevereerireriiniaasnesesneresonsssnsnsasssntassssssasmssssasneses candidat/a la functia
publicd specifica de politist local, declar pe proprie raspundere ca nu sufir de vreo afectiune care sa ma
impiedice si sustin proba sportiva eliminatorie a concursului si exonerez Primaria Municipiului Resita-
Directia Politia Locald, de orice rispundere in cazul producerii vreunui incident medical apérut pe parcursul
desfasuririi probei.

Totodata, declar ¢ am luat la cunostin{d si am ingeles prevederile precizarilor tehnice si metodice
privind efectuarea probelor de verificare a aptitudinilor fizice din cadrul probei suplimentare sportive

organizata in data de precum si faptul cad nesustinerea probei sportive, neindeplinirea

baremelor minime sau abandonul atrage dupa sine eliminarea din concurs.

Semnitura,

PRIM

POPA IOAN

DIRECTOR Hxecutiv, Sef Serviciu,

Tugmeanu Maria

Consilier,

Blaga($abj



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
Directia Politia Locala
Biroul de Ordine Publicid, Dispecerat si Monitorizare
Compartimentul Ordine Publicid si Dispecerat

Aprob:
PRIMAR,
Togn’PFPA

FISA POSTULUI (
Nr. N
INFORMATIT GENERALE PRIVIND DPOSTUL:

Thiarmiama ¥ v BT I - T AT T mnmal ~T v TTT ol A AmT A ] TTTETTMTAXTM
Denumirca poctuluis pelitict local clase IIT, grad profcciocnal DEBUTANT

W N

Nivelul postului: functie publicid specificd de executie
Scopul principal al postului: realizarea activitdtilor specifice in domeniul
ordine publicd

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1.

'Y

(4]

6.

7.

Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diplomd de bacalaureat.

Perfec{iondri (specializdri): cursurile prevdzute de lege.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare

— nivAl mAaAddTiTe
HIVeL Icaiuy

trdine (necesitate si nivel de cunoastere): vorbit - nivel Incepdtor
tl, \,cu..;_tag__:_ .;:.z. CLbJL_.LL_ud_LLL.L neccoarc.
- grad relativ ridicat de a desfdsura activitdti complexe
- capacitate mare de atentie
- grad ridicat de analizd si sintezd
- capac_h.ate de lucru in ec .L_T.p
- promptitudine si eficientd i
- asumarea responsabilitdtii
- pdstrarea confidentialitdtii
- corectitudine gi fidelitate
- grad ridicat de comunicare scris si oral
- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual
Cerinte specifice:
. apt din punct de vedere medical;
. stare de sdndtate fizicd si psihicd foarte bund;
. aviz psihologic port armi;
.program de lucru in ture;

A T Ky AT mem e o A A o ——— e )
. LJ.C‘_LCHCI_L-L, u-LDb)UJL.LJJ-LJ--LLClLC _b)C'.l..ll,-Lu .J-UL;.LU [y

caz, de noapte, cu p051bllltatea de a fi rechemat din concediul de
Uu_LllIld Sdid _Lll Z._L_L(:‘_Lb' _L_L.U(:'_LC' (J.L_L bd.L.UdLU_L_L _Lt'gd_Lc‘.
Competentd manageriald (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini
manageriale): -.

Fi 1naependa

& 2
n efectuarea lucrdrilor

O Q0o

Pl e e e s - T el o~ P T
i

=
program presiungic sau, aupa
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ATRIBUTIILE POSTULUIL

n)

o)

p)
q)

r)
s)

t)

A. Atribufii generale

respectd drepturile si llbertatlle fundamentale al

Owﬁ+1+n+1ﬂ DoamAnd o rovubhls Rl A Coansre
LOND T LT id nOCROGNICE Huu*;.\,un.u, ;::4. GC LCIIVCIL

omului sl a llbertatllor fundamentale,

i am o am = o mam e m 2 a e v —— -

Lcoycuua bu.J.u\.J.y;;J.c statului de \J.J.CbJL_ 31 3& apcie vaiorile u.e.mocrat
respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale auto atllor
administratiei publice centrale si locale;

respectd si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sgefilor
ierarhici;

respecta normele de conduitd profesionald si civica prevazute de lege;

isi declind, 1in prealabil, calitatea si prezintd insigna de politist si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii
este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu
suferd amdnare, este obligat s8 se prezinte, iar Jdupd Iincheierea oricirei
actiuni sau interventil si se legitimeze gi sid declare functia si unitatea de
politie locald din care face parte;

intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentiu eXercitarea atributiilor de serviciu, iy raza teritoriald
de competentd, cand ia la cunostintd de existenta unor situatii care justifica
interventia sa;

se prezintd de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat,
in situatii de catastrofe, calamitdti ori tulburdri de amploare ale ordinii
si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si iIn cazul
institnirii stirii de urgentd ori A st3rii de asedin san In caz de mohilizare
51 de rdzboi, ori in situatii de alarmare cu prilejul diferitelor exercitii;
respectd secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéndite
in timpul desfdsurdrii activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor
in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvaluirea acestora;

rdspunde de padstrarea secretului de serviciu, precum si de confidentialitatea
in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public;

manifestd corectitudine in rezolvarea problemelor personale,
38 nu beneficieze s8i nici 88 nu lase impresia <& bensficia
confidentiale obtinute in calitatea sa oficiald;

informeaza persoancle respounsabile privind orice defectiune in funciionarea a
echipamentului cu care isi desfasoard activitatea;

indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu;

asigurd deplina confidentialitate a datelor persconale cu care opereaza,
conform legii;

mentine relatii profesionale cu foti colegii si on persnanele din exterior o
care vine in contact in cadrul institutiei;

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor:;
prezintd atitudine politicoasd atdt fatd de colegi, cédt si fatd de persoanele
din exterior cu care vine in contact in cadrul institutiei.

prezintd, la cererea sefululi ilerarhic superior, planul de lucru individual
zilnice/sdptédménal, rezultat din activitidtile curente;

in cazul infractiunilor flagrante, procedeazd conform dispozitiilor art.293
din Codul de procedurd penald;

indeplineste orice alte atributii corespunzidtoare pregdtirii profesionale,
reiesite din: acte normative, hotdrarii ale con5111u1u1 local sau dlSpOthll

2l a T ma s T e o1 N e s o el =71+ = e Alns Tadban Aa ~Bdaa mnd o T
aLrc _bIJ_J_llLGlJ_LL_LI_L_L; y.i.e\_u.u.u. P \J.LJ.\..-C CL.LL.': CLL_'_LJ.Ju.ng_J_ ov..,clu LA ue \.-CLL_LC ys.-LnLa ¥

v1ceprlmar1 si secretarul munic1p1ulu1 Resita, cét si cele reiesite din

apauc.ul,cu.l_u. DClJ.L,.LlJ.J.J.U.L u-:: Dt;‘.LV.l.k./J..u‘

~
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B. Atributii cu privire la menlinerea ordinii si linistii publice:

a) mentine ordinea si linistea publicad in zonele si locurile stabilite prin planul

b

C

d

f

g

m

o J e}

)

~—

)

—

~

— ~—

— —

—— ——

de ordine si sigurantd publicd al unitdtii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, aprobat iIn condifiile legii;
mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de Iinvdtdmant
publice, a unitdtilor sanitare publice, in parc8rile autc aflate pe domeniul
publlc sau prlvat al unltatll/subd1v121un11 administrativ-teritoriale, in
Zonele Comerciale .;.L de ctg:.cmcuL_, in LJclJ_L,uJ...L, LJJ_CL,C, L,_L.LLLJ.L,_L.LC, piIecuil ;:.L in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/
servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantad
publici:;
participd, impreund cu autoritdtile competente prevdzute de lege, potrivit
competentelor, 1a activitidti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitdti naturale ori catastrofe, precum $i de limitare si
inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;
actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor 1lipsiti de
supravegherea si ocrotirea pédrintilor sau a reprezentantilor legali, a
persovanelor fdrd adapost si procedeazd la Incredintarea acestora serviciului
public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiel privind regimul de detinere a céainilor periculosi
sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a calnllor fara stapan
94 a celei yLlVlnu protectla animalelor $l seaizeazd 5 i < 1S
pentru gestlonarea cdinilor féré stdpan despre existenta acestor céini si
&L [ L

abULuGl DLJ.L .LJ .Lll PCJ_ DULIG.J.UJ.LLJ- DLJ

(I
p.
4

la adapost;
asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului/primarului general, din institutiile sau serviciile publice de
interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
participd, Iimpreund cu alte autoritdf{i competente, la asigurdrea ordinii si
Tinistii publice e ncazia mitingourilor.  marsnrilor, demonstratiilor,
procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religicase sau comemorative, dupd
caz, precum si a altor asemenea activitdti care se desfdsoard in spatiul public
si care implicd aglomerdri de persoane;
asigura paza bunurilor 51 obiectivelor aflate in proprietatea
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau in administrarea
autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;
constatd contraventii si aplicé sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
pLLVlnu uuu»LcuuLLca sociald stabilite yL¢u ¢cy; sau acte administrative ale
autoritdtilor administratiei publice centrale si 1locale, pentru faptele
cousitatale I tdea Leriturialid de vumpeleunid;
executd, In conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmarire penald si instantele de Jjudecata care arondeazd
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persocanele care
locuiesc pe raza de competentd:
participd, aldturi de Politia Romand, Jandarmeria Romé&nd si celelalte forte
ce compnn sistemnl inteagrat de ardine si sigurantd publicd. pentru prevenirea
si combaterea infractionalitatii stradale;
coopereazd cu centrele militare =zonale in vederea Inméndrii ordinelor de
chemare la mobilizare si/sau de <clarificare a situatiei militare a
rezervistilor din Ministerul Apadrdrii Nationale;
asigurd masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executdrilor
silite;
acordd, pe teritoriul unitdtilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale,
sprijin imediat structurilor competente cu atribufii in domeniul mentinerii,
asigurdrii si restabilirii ordinii publice;
participd la executarea masurilor stabilite in sit
1

T ez T e e o] £ s v+ 1rrmat Famdb
in

';!
)

Cudhu \JuxlobubuL_LL LJ.L L.L(,I.y.l_ulll.- a4 unei Lpr Lo pﬁ

LLO
ia misuri pentru conservarea locului faptei, identifi
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q)

r
<
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v

W)

X)

Y)

sesizeazd 1mediat organele competente si predau faptuitorul structurii
Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetdrilor, procedand conform dispozitiilor art. 293 din Codul
de Procedurd Penald;

intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin
Serviciul de Urgenta 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist local de
locul evenimentului intervine”, in functie de gspecificul atribubiilor de
serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

Cconduce la Ssediul politieil locale/structurii Politieil Romane Competente
persoanele suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea
ludrii masurilor ce se impun;

Impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdfenilor intervine pentru
aplanarea unor stdri conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolwvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;
in caz de nevoie participd in patrule mixte pe timp de noante imprennd on
reprezentantii Politiei municipiului Resita la asigurarea linistii si ordinii
publice si desfdsurarea unor actiuni specifice;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin normative legale in vigoare,
ordine, regulamente sau dispozitfii ale Primarului municipiului Resita ori ale
superiorilor ierarhici;

actioneazd in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si siguranta
publicd al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea
si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si
linistii publice sau curdteniei localitdtii;

actioneazd, in conditiile art. 6 1lit. k) din Legea nr. 55/2010, pentru
depistarea persoanelor 3i a bunurilor urmdrite in temeiul legii;

verifica si lutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea
Celagenilor uui ati lor/subdiviziunilor adininistiativ-teri Toriale, lc‘:gate de

problemele specifice compartimentului;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

TDENTTFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

= w2

SFERA

1.

. NDemmire: politist local

Clasa: IIT

. Grad profesional: Debutant

. Vechimea {in specialitatea necesard):

RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:
= subordonat fatd de: primar, directorul executiv al Politiei locale
Kesita §1 gerul de pirou;

- superior pentru: nu e cazul;

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte structuri ale aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Resita, precum si cu
institutii subordonate Consiliului Local al Municipiului Resita, cu sau
f&rd personalitate juridicd;

©j Reldaiil Ue couiiiul: ig limiielie de compelenid sitabilile piin R.I1. peuatiu
Biroul de Ordine Publicd, Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Dispecerat
pe leriiloriul adwinisiraliv al UAT Regila;

d) Relatii de reprezentare: 1in limitele stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Resita, pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.

QAfera relatinmalid externi:

o avtoritidti gi institutii ouhlice: Iin Iimitele stabilite de conducerea
Primdriei Municipiulul Resita;
cu organizatii internationale: Jimitele stabilite de conducerea Primidriei

Municipiului Resita,
cu perscane juridice private: In limitele stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Resita;
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3. Limite de competentd legald: conferite de atributiile postului;

4. Limite decompetentd teritoriald:teritoriul administrativ al UAT Regitar

5. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absentd din institutie sau
in cazul concediilor prevdzute de legislatie, atributiile vor fi indeplinite
de un alt func¢tionar public, nominalizat in nota de concediu sau in alte

inscrisuri oficiale (dacd este cazul).
Intocmit de:

Numele si prenumele CONSTANTIN LENTIN-ION
Functia publicd de conducé;e: Se ybirou
Semndtura N Nopd

Data intocmirii: ] i

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semndtura
Data

T rer A Ty

ERCTTR B e v e ey
nNuue 1S 94 PILCUHULC LS. Gdidd .l ALDASINI/AY

Functia publicd de uce irector executiv
Semndtura

Data 4/
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ROMANTA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
Directia Politia Locald
Biroul de Ordine Publicd, Dispecerat gi Monitorizare
Compartimentul Ordine Publicd

Aprob'

- A R,
Jff/;nfLQPh

FISA POSTULUL

Nr. ”‘-~-~--¢—-p/w
’I

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1.
2.
3

Denumirea postului: politist local clasa I, grad profesional ASISTENT
Nivelul postului: functie publicd specificd de executie

Scopul principal al postului: realizarea activitdtilor specifice in domeniul
ordine publicd

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1.

wN

(5,0 -3

7

Studii de specialitate:
a) studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in urmdtoarele domenii: stiinte economice/gtiinte
Jjuridice/stiinte administrative/stiinte ingineregti/stiinta mediului;
b) absolvent cu diplomd al studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ul,ub)cu._n._n_ fu.ug, L._LC_L yubllce
Perfectiondri (specializdri): cursurile prevdzute de lege.
Cunostinte dJde operaie/piogiamaie pe calculator (uecesitate 31 nive
operare - nivel mediu;
Limbi strdine (necesitate si nivel de cunocastere): vorbit - nivel incepdtor
Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare:

- grad relativ ridicat de a desfigura activitdti complexe

- capacitate mare de atentie

JOL T S

- yJ_cxu _L_Lu..Ll,al, uc aild_L_LLa p_L oliltocoaa

- capacitate de lucru in echipd si independent

- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrdrilor

- asumarea responsabilitdtii

- pao(.J.a.Lca L,uz.L.L_Lucu;__{.a.x.J_(_atli

- corectitudine si fidelitate

- grad ridicat de comunicare scris si orad

~ preocupare pentru ridicarea nivelului profesiocnal individual
Cerinte specifice:

a. apt din punct de vedere medical;

L. state de sdodiale fizicd gi psibicd fearte bund;

c. aviz psihologic port armd;

'd. program de lucru in ture;

e. delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit sau, dupd
caz, de noapte, cu posibilitatea de a fi rechemat din concediul de
odihnd sau in zilele libere ori sdrbdtori legale.

Competantd manageriald {(cimostinte de managementul calitdtii si aptitudini
manageriale) :
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ATRIBUTIILE POSTULUI

¢}

ez

e)
f)

i)

[=3

)

A.Atributii generale

respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor, previazute
de Constitutia Roméniei, republicatd, si de Conventia pentru apérarea

. . . g s
drepturilor omului gi a libert3tilor fundamcntale;

respectd principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;
respectd prevederile legilor 5i ale actelor administrative aLg
autoritdtiloradministratiei publice centrale si locale;

respectd si aduce la indeplinire ordinele sidispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

respectd normele de conduitd profesionald si civicd previzute de lege:

isi decling, in prealabil, calitatea si prezintd insigna de
politistsilegitimatia de serviciu, cu exceptiasituatiilor in care rezultatul
actiunii este periclitat. La intrarea 1in acfiune sau 1la IiInceputul
interventiei ce nu suferd amdnare, este obligat s3& se prezinte, iar dupid
incheierea oricdrei actiuni sau interventii sd se legitimeze si sd declare
functia si unitatea de politie locald din care face parte;

intervine s1 In afara orelor de program, In limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald
de competentd, cdnd ia la cunostintd de existenta unor situatii care
justificd interventia sa;

se prezintd de 1indatd la sediul politiei 1locale sau acolo unde este

sclicitat, 1In situatii de catastrofe, calamitdti ori tulburdri de amploare
bl 3 3 M ] B e

C1i puoLie sau alte aseamenea cVeu.n.ment.e, precum ..,:J. in

ale ordinii gi linig

cazul instituirii stdrii de urgentd ori a stdrii de asediu sau in caz de
mooilizare $i de razboi, ori in situatii de alarmare cu prilejul diferitelox
exercifii;

respectd secretul ©profesional, precum si confidentialitatea datelor
dobédndite in timpul desfidsurdrii activitdtii, iIn conditiile 1legii, cu
exceptia cazurilor in care Iindeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiel sau legea impun dezvAluirea acestora;

raspunde de pAstrarea secretuini de servicin, pracum s de
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care la cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

manifestd corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asga fel
incdt sd& nu beneficieze si nici sd nu lase impresia cd beneficiazd de datele
confidentialeobtinute in calitatea sa oficiald;

informeazd persocanele responsabile privind orice defectiune in functionarea
a echipamentului cu care isi desfasoard activitatea;

indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu;
asigurd deplina confidentiali
opereazd, conform legii;
menginge Ielafli profesionale Cu oLl Colegii $i Cu persvaincle din exteriox
cu care vine in contact in cadrul institutiei;

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;
prezintd8 atitudine politicocasd&é atat fatd de «colegi, cat si fatd de
persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul institutiei.
prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual
zilnice/s8ptamanal . resnltat din activititile cnrente:

in cazul infractiunilor flagrante, procedeazd conform dispozitiilor art.293
din Codul de procedurd penald;

indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregdtirii profesionale,
reiegite din: acte normative, hotdrdrii ale consiliului local sau dispozitii
ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de catre primar,
viceprimari si secretarul municipiului Resita, cat si cele reiesite din
scadentarul sarcinilor de serviciu.

B.Atributii cu privire la mentinerea ordinii si linistii publice:

mentine ordinea 35i linigtea publicd iIn zonele gi locurile stabilite prin
planul de ordine si siguranta publica al unitdtii/subdiviziunii
adiginistrativ-teritoriale, aproat in uuﬂditiile legiiy
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b) mentine ordinea publicd IiIn imediata apropiere a unitdtilor de Iinvatamént
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publice, a unitdfilor sanitare publice, 1in parcadrile auto aflate pe domeniul
public sau privat al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/
servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publici;
pairticipa, lmpieuna <u aultoritajile competente prevazute de lege, pOTrivi
competenftelor, la activitdti de salvare si evacuare a persoanelor s
bunurilor periclitate de calamitdf{i naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inl&turare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;
actioneazd@ pentru identificarea cersetorilor, a copiilor 1lipsiti de
supravegherea gi ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a
persoanelor fArA adipost si pracedeazd la incredintarea acestora serviacinini
public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiel privind regimul de detinere a cainilor periculosi
Sau agresivi, a celel privind programul de gestionare a cédinilor fara stdpén
si a celel privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate
pentru gestionarea cainilor fédrd stdpan despre existenta acestor cédini si
acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la addpost:;
asigurad protectia personaluluil din
-

primarului/primarulul general, din

aparatul de specialitate al
institutiile sau serviciile publi
interes local la efectuarea unor contrcale ori actiuni specifice;
participa, Impieuna cu alte autoritayi competente, la asigurarea ordinii $i
linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor,
procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religiocase sau comemorative,
dup&€ caz, precum si a altor asemenea activitdti care se desfidsocard in
spatiul public si care implicd aglomerdri de persoane;

Aasignra DAZA bunnrilar s ohiactivelar aflate in nroprietratea
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau in administrarea
autoritdfilor administratiel publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

constatd contraventii gi aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale ©privind convietuirea sociald stabilite ©prin 1legi sau acte
administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de

- - A~
4Ll i

urmdrire penald si instantele de judecatd care arondeazd
unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriald, pentru perscansle care

locuiesc pe raza de competentd;

participd, alaturi de Puliila Rumaud, Jeudatiwerla Ruwdnd st celelalle furie
ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd ©publicd, pentru
prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

coopereazd cu centrele militare zonale in vederea Iinmdndrii ordinelor de
chemare la mobilizare sgi/sau de «clarificare a situatiei militare a
rezervigtilor din Ministerul Apdrarii Nationale;

asigurd mAsuri  de Dprofectie a  exemtorilor dndecAtaresti  an occazia
executdrilor silite;

acordd, pe teritoriul unitdtilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale,
sprijin imediat structurilor competente cu atributii In domeniul mentinerii,
asigurdrii si restabilirii ordinii publice:;

participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta.

in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd
faptuitorul, ia mdsuri pentru conservarea locului faptei, identifica
martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de
proces-verbal, n vederea continudrii cercetdrilor, procedand conform

. N < o
dispozifiilor art., 292 din Codul de Procedurd Penald;
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intervine 1la solicitdrile dispeceratului 1la evenimentele semnalate prin
Serviciul de Urgentd 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist local de
locul evenimentului intervine”, 1in functie de specificul atributiilor de
serviciu stabilite prin lege si In limita competentei teritoriale;

conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romé&ne competente
persoanele suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea

T oy Tor e ce imon

lL‘iuL_LL uLuouJ_J_J_uJ_ ce Ge .Lut_yu.u’

impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdtenilor intervine pentru
aplaitarea unol stari Cconiflictiale, prinderea unor faptuitori, i1ezolvarea
unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea
acestora;

in caz de nevoie participd in patrule mixte pe timp de noapte impreund cu
reprezentantii Politiei municipiului Resita la asigurarea linistii si
ordinii publice si desfasurarea unor actiuni specifice;

indeplineste orice alte atribnfii  stahilite prin normative legale in
vigoare, ordine, regulamente sau dispozitii ale Primarului municipiului
Resita ori ale superiorilor ierarhici;

actioneaza in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine sisiguranti
publica al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum gsi pentru mentinerea
ordinii silinistii publice sau curidtenieilocalitdtii:

actioneaza, 1In conditiile art. 6 1lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru
depistarea persocanelor si a bunurilor urmdrite in temeiul legii;

verificd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetdtenilorunitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de

M~ T ama Tl A o £ ona e

_LJ-LULJ.LCJALC.LC SPECCiTIiCe Ccompar timentului;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

C.Atribufii cu privire la accesarea bazelor de date si securitatea prelucrdrilor
de date cu caracter personal:

a)

h)

respectad Intocmai procedura privind accesarea bazelor de date si securitatea
prelucrdrilor de date cu caracter personal;

snolicitd datele de ddentificare ale 1mei vpersnane/antowvehicul/permis de
conducere din baza de date din cadrul dispeceratului institutiei numai in
scris, folosind formularul - cerere de interogare baze de date:;

atunci cé&nd se afld in teren sau identificarea este urgentd, este obligat si
completeze cererea de interogare baze de date la iesirea din serviciu si sa
i1l predea utilizatorului;

prelucreazd datele de identificare obtinute numai in scopul pentru care le
solicita.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
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n specialitatea necesard): I an
RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de:primar, directorul executiv al Politiei locale Resita
si geful de birou;
- superior pentru:nu e cazul;

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte structuri ale aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Regita, precum $i cu
institutii subordonate Consiliului Local al Municipiului Regita, cu sau
fdrd personalitate juridicd;

c) Relatii de control:in limitele de competentd stabilite prin R.I. pentru
Biroul de Ordine Publicé, Sigurantd Rutieré, Control Trafic si

The o~ omvmna P2 Iy SR PSS Fam e o e T JFTAM Flax
.u_f_ab./cg_c_r_ac_yc LC.L.—LLUJ._LU.L AOminisCcIraciVv aur uvaAad J.\c.?_l.i.a,

d) Relatii de reprezentare: 1in llmltele stabilite de conducerea Primdriei

= ; n c . [P e P . A
Municaprulut Regila, pe baza leylliwaliel sau a uvrdinuiui de deleyare,
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2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea
Primdriei Municipiului Regita;

b) cu organizatiiinternationale: in Iimitele stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Resita;

C} cu perscane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Primdriei

Municipiului Regita;

3. Limite de competentd legald: conferite de atributiile postului;

4. Limite de competentd teritoriald: teritoriul administrativ al UAT Regita;

5. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absentd din institutie sau
in cazul concediilor prevdzute de legislatie, atributiile vor fi indeplinite

de un alt functionar public, nominalizat in nota de concediu sau 1In alte
Tnecrisnri oficiale (dacid este caznl).

Intocmit de:
Functia publicd de conducere\\sef blikou

Semnatura ) N
Data Intocmirii:

Numele si prenumele CONSTANTIN VALE%E{EN—ION

Luat la cunostintd@ de cdtre ocupantul postului:

ENEET NN

Numele g; prenune.c:
Semnatura

™.
acta

Contrasemneaza:

Numele si prenumele: CIATI ALEXANDRU

Functia publicd de conducere Djrector executiv
SemmAtnra w
Data : /!
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
Directia Politia Locali
Biroul de Ordine Publicid, Dispecerat si Monitorizare
Compartimentul Ordine Publicd

Aprob:
—E2 R I MAR,
AToan POPA

2

FISA POSTULUIL /“
Nr. ; {
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL: !
1. Denumirea postului: politist local clasa I, grad profesional DEBUTANT
2. Nivelul postului: functie publicd specificd de executie
3. Scopul principal al postului: realizarea activitdtilor specifice in domeniul

ordine publica

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

i

[V M)

[, -3

6.

7

Studii de specialitate:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd 1n urmdtcarele domenii: stiinte economice / stiinte juridice /

stiinte administrative / stiinte ingineresti / gtiinta mediului;

b) absolvent cu diplomd al studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice.

Perfectiondri (specializdri): cursurile previdzute de lege.

Cunwvstinge dJde operaie/prograiaie pe cCcalculator (necesitate 51 nivel).
operare - nivel mediu;

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): vorbit — nivel incepdtor

Abilitdti, calitadti si aptitudini necesare:

- grad ralativ ridicat de a desfisnra acrivititi complexe

- capacitate mare de atentie

- grad ridicat de ainalizd si sintezd

- capacitate de lucru in echipd si independent

- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrdrilor

- asumarea responsabilitdtii

- pdstrarea confidentialitdtii

- corectitudine si fidelitate

- grad ridicat de comunicare scris g$i oral

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual

Cerinte specifice:

. apt din punct de vedere medical;

. stare de sdndlale fizicd gi psiliicd foarie bund;

. aviz psihologic port armd;

. program de iucru in ture;

. delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit sau, dupd
caz, de noapte, cu posibilitatea de a fi rechemat din concediul de
odihnd sau in zilele libere ori sdrbdtori legale.

Competentd manageriald {[cmoastinte de managementul calitdtii si aptitudini

manageriale): -.

oD Q0P
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ATRIBUTIILE POSTULUIL
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A.Atribufii generale

respectd drepturile si 1libertdtile fundamentale ale cetdtenilor, previzute
de Constitutia Romédniei, republicatd, si de Conventia pentru apdrarea

A . . . S .
drepturilor omuluil gi a likertdtiler fundamontalce;

respectad princ1pllle statului de drept si sa apere valorile democrat

_~——— T A T Aan i T B T I -~ S Ly

IESPECtgx J:JJ.CVC\LC.L_L_LC LCGii0l 31 aLc aCTTa Ol administy atl'v& aie
auvtoritdtiloradministratiei publice centrale si locale;

respectd si aduce la indeplinire ordinele gidispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

respectd normele de conduitd profesionald si civicid previzute de lege:

isi declina, in prealabil, calitatea si prezinta insigna de
politistsilegitimatia de serviciu, cu exceptiasituatiilor in care rezultatul
actiunii este periclitat. La intrarea 1iIn actiune sau la Iinceputul

interventiei ce nu suferd amdnare, este obligat s3 se prezinte, iar dupia
Incheierea oricdrei actiuni sau interventii sd se legitimeze si s3d declare
functia si unitatea de politie locald din care face parte;

intervine si iIn afara orelor de program, in limita mijloacelor afiate 1ia
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald
de competentd, cédnd ia 1la cunostintd de existenta unor situatii care
justificd interventia sa;

se prezintd de 1Iindatd la sediul politiei 1locale sau acolo unde este
solicitat, in situatii de catastrofe, calamitidti ori tulburdri de amploare
ale ordinii gsi linigtii publice sau alte ascemenea evenimente, precum 5i
cazul instituirii stdrii de urgentd ori a starll de ased iun sau in caz de
molbilizare :;v_l. Ge J.aZbOl, oL in situat i de i i jul

exercifii;

respectda secretul profesional, precum  si confidentialitatea datelor
decbandite iIn timpul desfdsurdrii activitdtii, 1in conditiile legii, cu
exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvdluirea acestora;

raspunde de pAstrarea secretulni de servicin, precum si de
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostin{ad In exercitarea func{iei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

manifestd corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in aga fel
Iincdt sd nu beneficieze si nici sid nu lase impresia cd beneficiazd de datele
confidentialeobtinute in calitatea sa oficiali;

informeazd persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea
a echipamentului cu care isi desfasoard activitatea;

indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu;
as;.gdra uepllna confi entiali
opereazd, conform legii;
mentine relagii profesivnale Cu totl colegii
cu care vine in contact in cadrul institutiei;
raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor:
prezintd atitudine politicoasd atat fatd de colegi, ca&t si fatd de
persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul institutiei.
prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual
zilnice/sdptimanal. rezultat din activitifile cnrente:

in cazul infractiunilor flagrante, procedeazd conform dispozitiilor art.293
din Codul de procedurd penald;

indeplineste orice alte atributii corespunzdtoare pregidtirii profesioconale,
reiesite din: acte normative, hotdrédrii ale consiliului local sau dispozitii
ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de catre primar,
viceprimari s$i secretarul municipiului Resita, c&t si cele reiesite din
scadentarul sarcinilor de serviciu.
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B.Atributii cu privire la mentinerea ordinii si linistii publice:

e 3 o~ o - LS T N i~ b 4
ut_LIle crdinea 1 lJ_u_Lgtc: stakbilite

me a publicd el urile prlr
planul de ordine si sigurantd publicd al unitdtii/subdiviziunii
adininistrativ-teritoriale, aprobet in conditiile legiis
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mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de IiInvatamant
publice, a unitdtilor sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul
public sau privat al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, 1in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitidtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/
servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine s3i
sigurantd publica;
participa, lmpreuna <u autoritatile cCuoipetente pievazute Jde lege, potrivit
competentelor, la activitédti de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de calamitdti naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;
actioneazd ©pentru identificarea cersetorilor, a copiilor 1lipsiti de
supravegherea si ocrotirea pdadrintilor sau a reprezentantilor legali, a
persnanelor fAr3d adAnost si procedeazd 1a incredintarea acestora servicinini
public de asistentd sociald in vederea solufiondrii problemelor acestora, 1iIn
conditiile legii;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiel privind regimul de detinere a céinilor periculosi
sau agresivi, a celel privind programul de Jgestionare a cainilor fard stdpén
si a celel privind protectia animalelor $i sesizeaza serviciile specializate
pentru gestionarea c&inilor f&ra stdpadn despre existenta acestor cdini si
acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la addpost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al

primarului/primarului general, din institutiile sau serviciile publice de
interes local la efectuarea unor controale ori actlunl specifice;
b)cl..l.L_J.k.,J.]_Jcl, J.ml.u.cuuq Cu aite cLuL,UJ..LL_cLL,.L L,UllI.LJCL_Clll_C/ ia aa;gdl’él’éa OIainii $i

linistii ©publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor,
procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religicase sau comemorative,
dupd caz, precum si a altor asemenea activitdti care se desfdsoard 1Iin
spatiul public si care implicd aglomerdri de persoane;

asianra DAZA bunurilor s ohiectivelar aflate in pronrietatea
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau 1in administrarea
autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

constatd contraventii si aplicda sanci{iuni pentru nerespectarea normelor
legale privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentad;

executd, 1in conditiile 1legii, mandatele de aducere emise de organele de

urmdrire penala si instantele de judecatd care arondeazd
unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriald, pentru perscanele care

locuiesc pe raza de competentd;

pariticipd, aldturi de Fouliila Rouwdud, Jaudaiuerlid Aowdid i celelalile fucie
ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd ©publicd, pentru
prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

coopereazd cu centrele militare zonale in vederea IiInm&ndrii ordinelor de
chemare la mobilizare gi/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervistilor din Ministerul Apdrdrii Nationale;

asignrd mwaAsuri  de nprotectie a  exerntorilor  dndec3toresti o ocazia
executdrilor silite;

acordd, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale,
sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,
asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta.

in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd
faptuitorul, ia mdsuri pentru conservarea Jlocului faptei, identifica
martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
fédptuitorul structurii Politiei Romé&ne competente teritorial, pe baza de

proces-verbal, 1in vederea continudrii cercetdrilor, procedédnd conform
AL v A AT A A DAY A NaAadaa Aa Dramaadr»m® Daoarna 1 X
\.L_L\JbJU-:'_nJ_\,,J_J_J_UJ_ AL L« [ART RN AW NS LN AN Y AT L LTl ot LClA(_,LJ_u,
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intervine 1la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin
Serviciul de Urgentd 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist local de
locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de
serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Rom&ne competente
persoanele suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea
ludrii masurilor ce se impunj;

impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdtenilor intervine pentru
aplanarea uiwwi Stari coniflictuale, prinderea unoi faptuitori, rezolvarea
unor cazuril sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea
acestora:

in caz de nevoie participd in patrule mixte pe timp de noapte impreund cu
reprezentantii Politiei municipiului Resita 1a asigurarea linistii si
ordinii publice si desfdsurarea unor actiuni specifice;

indeplineste orice alte atributii  stabilite prin normative Jegale in
vigoare, ordine, regulamente sau dispozitii ale Primarului municipiului
Resita ori ale superiorilor ierarhici;

actioneazd in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine sisiguranta
publicéa al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea
ordinii silinistii publice sau curdtenieilocalitdtii;

actioneazd, in conditiile art. 6 1lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru
depistarea persoanelor si a bunurilor urmirite in temeiul legii;

verificd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetdatenilorunitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de
problemele spec:LfAu: bULLPCI-J-LJ.LlLCL.I.l.Ulu_L,

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: politist local

2. Clasa: I

3. Grad profesional: Debutant

4, Vechimea (in specialitatea necesari):

SFERA

1.

a)
b)

)

RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
Sfera relationald interna:

a) Relatil ierarhice:

- subordonat fatd de:primar, directorul executiv al Politiei locale Resita
si seful de birou;
- superior pentru:nu e cazul;

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte structuri ale aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Regita, precum si cu
instituf{ii subordonate Consiliului Local al Municipiului Resita, cu sau
fdrd personalitate juridica;

c) Relatii de control:in limitele de competentd stabilite prin R.I. pentru
Biroul de Ordine Publicd, Sigurantd Rutierd, Control Trafic si
Dispeceratpe teritoriul administrativ al UAT Resita;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primdriei

Hazam o et am o vw T e TIm o Imm o T e Ea mam el T amra T aa T P e
Municipiului Regita, pe baz Fa=lel tim a:,__Lc_:. 54l a4 orQinuLui e geiegare.

e b [ a1 Yo e S
olold LoldLliUllidla <cXAXLCLlliid.

cu autoritdti si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea
Primdriei Municipiului Regita;

cu organizatiiinternationale: in limitele stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Resita;

o persoane duridice nrivate: Tn Timitele atabilite de condincerea Primiriei
Municipiului Resita;

Limite de competentd legald: conferite de atributiile postului;

Limite de competentd teritoriald: teritoriul administrativ al UAT Resita;
Delegarea de atributii si competentd: in caz de absentd din institutie sau
in cazul concediilor prevdzute de legislatie, atributiile vor fi indeplinite
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de un alt functionar public, nominalizat in nota de concediu sau in alte
inscrisuri oficiale (dacd este cazul).

Intocmit de:

Numele si prenumele CONSTANTIN VALENTIN-ION

a

Functia publicd de conducere: § bircu
Semndtura

Ao AL
- P [ Y
DdlLa Ltiitciilr iy, \

et

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura
DAata

Contrasemneazd:

Numele si prenumele: CIATI ALEXANDRU

Functia publicd de cendygere rector executiv
Semndtura (?jf;' -

Data
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ROMANTIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
Directia Politia Locald
Biroul Sigurantd Rutierd, Control Trafic gi Parciri

Apiub:/:W

PRI M/K R}

Ioag»POPA‘
/ —

!

f

o\

Nr.

FISA POSTULUI T fﬂ&r

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Denumirea postului: politist local clasa I, grad profesional DEBUTANT

2. Nivelul postului: functie publicd specificd de executie

3. Scopul principal al postului: realizarea activitdtilor specifice in domeniul
circulatie rutierd

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL:

1. Studii de specialitate:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in urmdtoarele domenii: gtiinte economice/gtiinte jJuridice/stiinte
administrative/stiinte ingineresti/stiinta mediului;

b} absolvent cu diplomd 2l studiilor universitarc do o Am demendud
administratiei publice, management sau 1in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii funciiei publice.

2. Perfectiondri (specializdri): cursurile prevdzute de lege.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
operare - nivel mediu;
4., Limbi strdine (necesitate si nivel de cuncastere): vorbit - nivel incepdtor
5. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare:
- grad relativ ridicat de a desfdsura activitdti complexe
- capacitate mare de atentie
- grad ridicat de analizd si sintezd
- capacitate de lucru in echipd si independent
- promptitudine gi eficientd in efectuarea lucrdrilor
- dasumarea responsabilitdtii
- pdstrarea confidentialitdtii
- corectitudine si fidelitate
- grad ridicat de comunicare scris i oral
- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual
6. Cerinte specifice:

a. apt din punct de vedere

b. stare de sdndtate fizicd

C. aviz psihologic port arm

d. program de lucru in ture;

e. delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit sau, dupd
caz, de noapte, cu posibilitatea de a fi rechemat din concediul de
odihnd sau in zilele libere ori sdrbdtori legale.

7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): —.

e a
O Ll el

-7 o
id ¥

< [os
51 psihicd foarte bund;
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ATRIBUTIILE POSTULUI
A. Atributii generale
a) respectd drepturile gi libertidtile fundamentale ale cetdtenilor, prevazute
de Constitutia Roméniei, republicatd, si de Conventia pentru apdrarea drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale;
b) respectd principiile statului de drept si sd apere valorile democrati
Alar n rative a r

~ rAamasE 3 v-\-v-r-\\--rnrlfxv--'n'ln logilor 23 ale
¢} rosp

coid prco et aiaa b P Lt
administratiei publice centrale si locale

d; respectd si aduce la indeplinire or
ierarhici;

e) respectd normele de conduitd profesionald si civicd prevdzute de lege:

f) isi declind, iIn prealabil, calitatea si prezintd insigna de politist si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este
periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd
aménare, este obligat s& se prezinte, iar dupd Incheierea oricdrei actiuni sau
interventii sd se legitimeze si s& declare functia si unitatea de politie locald
din care face parte;

g) intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritorialid de
competentd, cand ia la cunostintd de existenta unor situatii care Justifica
interventia sa;

h) se prezintd de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este
solicitat, in situatii de catastrofe, calamitidti ori tulburdri de amploare ale
ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si 1In cazul
instituirii stdrii de urgentd ori a stdrii de asediu sau in caz de mobilizare si
de razboi, ori in situalii de alarmare cu prilejul diferitelor exercitii;

i) respectd secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor
dobdndite in timpul dJdesfdgurarii activitd{ii, im conditiile legii, cu excepiia
cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea
impun dezvdluirea acestora;

Jj) rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum si de
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunogtintd 1in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes nuhlic:

k) manifestd corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel
incdt s3a nu beneficieze si nici sd nu lase impresia cd8 beneficiazd de datele
confidentiale obtinute in calitatea sa oficiali;

1) informeazd perscanele responsabile privind orice defectiune in functionarea
a echipamentului cu care isi desfasoard activitatea;

m) Iindeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu;

n) asigurd deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazi,
conform legii;

o) mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior
cu care vine in contact in cadrul institubiei;

p) radspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;
g, prezinlta etitudine politicoasa atdt fatd de colegi, cat si fata de
persoanele din exterior cu care vine in contact iIn cadrul institutiei.

r) prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual
zilnice/sdptdmanal, rezultat din activititile curente;

s) iIn cazul infractiunilor flagrante, procedeazd conform dispozitiilor art.293
din Codul de procedurd penald;

Y} indeplineste orice alte atributii acorespunzitoare pregitirii profesionale.
reiesite din: acte normative, hot&drdrii ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului, precum si orice alte atributii stabilite de citre primar, viceprimari
si secretarul municipiului Resita, cadt si cele reiesite din scadentarul sarcinilor
de serviciu.

B. Atribufii in domeniul circulatiel pe drumurile publice:
a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de
competentd, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a
conducdtorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite
de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd
- 7
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marcajelor rutiere gi acordd asistentd in zonele unde se aplicd marcaje ruti
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¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsocare abundentd, viscol, véant
puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

d) participd, impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei
Romdne, la asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice,
mitinguri, marguri, demcnsiratii, procesiuni, actiuni dJde pichetare, actiuni
comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religiocase sau
culmeutalive, dupd Uds, precuwn 5L de alie acbivildili vate se deslapuald pe dowuul
public si implicd aglomerdri de persocane;

e) sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romédne in asigurarea
madsurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice
pe raza teritoriald de competentid:

f) acordd sprijin unit&dtilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in
Tnarea madsurilor pentrn asigurarea fluentei si signrantei traficnlui:

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor
accidente si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor,
identificarea martorilor si a féptuitorilor si, dacd se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitard;

h) constatd contraventii si aplicad sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand
dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale
privind masa maximd admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul
de a efectua semnale de oprire & ¢ lor acestor vehicule;

& o eredtiiua 3emna.es goe uy ire [ rl
j) constatd contraventii si aplic anctiuni pentru 1ncalcarea normelor ruti
N . B ] .
[ L

de catre pietoni, biciclisti, conducatori
animald;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor
legale referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in
parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate
51 semnalizate prin semnul international pentru persocanele cu handicap;

1) aplicd nrevederile legale privind regimiul Juridic al wvehiculelor fAr3 stipan
sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori
al unitédtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

m) coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru
identificarea detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat c¢a urmare a
stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Jde mopede 51 vehicul cua Ctrac tld"e

C. Atributii cu privire la mentinerea ordinii si L}nlst;}_pybllce.

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin
planul de ordine si sigurantd publicd al unitdtii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, aprobat in conditiile legii:

b} mentine ordinea publicd in imediata apropiere & unitdtilor de inviitdEmént
publice, a unitdfilor sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul
punlic sau p]_'i‘\idt al LlllJ.Latli/ISUUuJ_VJ.LJ_uli_LJ_ adiniintistrativ-teritoxr _LclJ.t:, in zoinele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si iIn alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/
servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantid
publica;

cYparticipd, impreund cn antoritdtile competente previzute de legea, pofrivit
competentelor, la activitdti de salvare si evacuare a persoanelor s$i bunurilor
periclitate de calamitdti naturale ori catastrofe, precum si de limitare si
inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea gi ocrotirea pdrintilor sau a reprezentan{ilor legali, a persoanelor
farad adédpost si procedeazd la Iincredintarea acestora serviciului public de
asisten{d sociald 1In vederea solufiondrii problemelor acestora, in condifiile
legii;

e) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau
agresivi, a celeil privind programul de gestionare a <éini

celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru
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gestionarea cédinilor fara stapan despre existenta acestor cdini gi acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la addpost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/
primarului general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la
efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreund cu alte autoritidti competente, la asigurarea ordinii si
liniztii publice cu ccazia mitingurilor, marsurilor, demcnstratiilor,
procesiunilor, acfiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
wanifestariior culiutal-ariistive, ospuriive, rellygivase sau cumemvialive, Jdupé
caz, precum $i a altor asemenea activitdfi care se desfdsocard in spatiul public si
care implicd aglomerdri de persoane;

h) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitdtii/
subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorititilor
administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes
tocal, stabilite de consilinl Tocal/Consilinl Ganeral al Mimicipinini Bucnresti:

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative
ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriald de competenti;

J) executd, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmdrire penald si instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenti;

k) participd, aldturi de Politia Romédnd, Jandarmeria Romdnd si celelalte forte
ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea gi
combaterea infractionalitdtii stradale;

1) ccoperenzd cu centrele militare zonale in vederea 1
chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei mili
din Ministerul Apararii Natiomale;

m) asigurd mdsuri de protectie a executorilor judecidtoresti cu ocazia
executdrilor silite;

n) acordd, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale,
sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,
asigurdrii si restabilirii ordinii publice:;

o) participd 1a execntarea masurilor stahilite in sitnatii de nragenti.

p) in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi
faptuitorul, ia mdsuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii
oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau faptuitorul structurii
Politiel Romédne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continudrili cercetarilor, proceddnd conform dispozitiilor art. 293 din Codul de
Procedurad Penald;

q) intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin
Serviciul de Urgentd 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist local de locul
evenimentului intervine”, in funcfie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

v} conduce la sediul politiei locale/structuril Politiei RoméAne competente
persoanele suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii
Wmasurilor Ce se& impuil,

s) impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetidtenilor intervine pentru
aplanarea unor stdri conflictuale, prinderea unor féptuitori, rezolvarea unor
cazuri socliale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

t) in caz de nevoie participd in patrule mixte pe timp de noapte impreund cu
reprezentantii Politiei municipiului Resita la asigurarea linistii si
ordinii publice si desfAsurarea unor actinni specifice:

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin normative legale in
vigoare, ordine, regulamente sau dispozitii ale Primarului municipiului Resita ori
ale superiorilor ierarhici;

v) actioneazd in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si
sigurantd publicd al unit&dtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii
$i linistii publice sau curdteniei localit&tii;

w) actioneazd, iIn conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru
depistarea persocanelor si a bunurilor urmidrite in temeiul legii;

X) verificd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetdtenilor unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate
problemele specifice compartimentului;

y) ludeplinegie vrice albe abribullil stabiliie priun leye.
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IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

Denumire: politist local

Clasa: I

Grad profesional: Debutant

. Vechimea (in specialitatea necesard):

=W

SFERA RELATIONALZK. A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de:primar, directorul executiv al Politiei locale
Regita $1 geful de birou;
- superior pentru:nu e cazul;

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte structuri ale aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Regsita, precum si cu instituii
subordonate Consiliului Local al Municipiului Regita, cu sau fdrd personalitate
juridicd;

¢) Relatii de control:in Iimitele de competentd stabilite prin R.I. pentru
Biroul de Ordine Publicd, Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Dispecerat pe
teritoriul aaministrativ al UAL Kegitar

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primdrieil
Municipiului Resita, pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.
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Primdriei Municipiului Resitas

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Primdrieil
Municipiului Regita;

) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Resita;

3. Limite de competentd legald: conferite de atributiile postului;

4. Limite de competentd teritoriald:teritoriul administrativ al UAT Regsitar

5. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absentd din institutie sau
n cazul concediilor prevdzute de leglslatle, atrlbutllle vor fi 1ndeplln1te de un

7+~ : v e Trmatr 1 mAars Aa o ~armeoeld s Qam AT m Dt Dy
LT i t.g._Luucu. }_Ju.u_f._Lu, nominalizat 3in nota de concediu sau in alte inscrisuri

ficiale (dacd este cazul).

Q &

Intocmit de:

Numele si prenumele IUGL EDUARD

Funciiz pubklicd de conducezrs: Sef birou
Semndtura

. R . i
Data intocmilirii: v

Luat la cunogtintd de catre ocupantul postului:
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Contrasemneaza:
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Numele si prenumele: CIATI ALEXANDRU
Functia publicd de conducere Director executiv
Semndtura

e
Data G"m/
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
Directia Politia Locald
Birou Inspectie Comerciald, Urmdrire Disciplind in Constructii, Afisaj Stradal,
Protectia Mediului si Evidenta Persoanei

Aprob:
PP TR PRIMAR,
//f' A Ioan POPA
J/r.
/
FISA POSTULUI /
Nr. f
[\
Y= ,~%
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
. Denumirea postuluil: politist local clasa III grad profesional PRINCIPAL

Nivelul postului: functie publicd specificid de executie

Scopul pirincipal al postulul. sealizarea activiiaiilor spevilice fu dumeniul
inspectie comerciald, urmidrire disciplind in constructii, afisaj stradal,
protectia mediului gi evidenta persoanei

(VRIS I

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medili lIiceale,
finalizate cu diplomd de bacalaureat.
2. Perfectiondri (specializdri): cursurile prevdzute de lege.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):
operare — nivel mediu.
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel de cunoastere): vorbit — nivel incepdtor.
5. Ahilitati, calitati gi aptitudini necesare:
- grad relativ ridicat de a desfdsura activitdti complexe;
- gapacitate mare de atentier
- grad ridicat de analizd si sintezd;
- capacitate de lucru in echipd si independent;
- promptitudine gi eficientd in efectuarea lucrdrilor;

- asumarea responsabilititii;

- pdstrarea confidentialitdtii;
- corectitudine gi fidelitate;
- grad ridicat de comunicare scris si oraly;
- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.
6. Cerinte specifice:
apt din punct de vedere medical:
stare de sdndtate fizicd si psihicd foarte bund;
aviz psihologic port armi:
. program de lucru in ture;
delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit sau, dupd
caz, de noapte, cu posibilitatea de a fi rechemat din concediul de
odihnd sau in zilele libere ori sdrbdtori legale.
Competentd manageriald (cunostinie de management, calitdti si aptitudini
manageriale): -.

O QN oR

=]
«

Pagina 1 din 7



ATRIBUTIILE POSTULUI

a)

b)
c)

&

e)
f)

—

g

=8

~—

i

.
—

k)

1)
m)
n)
o)

P
q)

r)
s)

t

~

a)

o

c)

A. Atributii generale

respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor, previzute de
Constitutia Roméniei, republicatd, si de Conventia pentru apirarea drepturilor
omului gi a libertdtilor fundamentale;

respectd principiile sftatului de drept si si apere valorile democratiei:
respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor
administratiei mublice centrale si locale:

respectd si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

respectd normele de conduitd profesionald si civicd previzute de lege;

isi declind, in prealabil, calitatea si prezintd insigna de politist si legitimatia
de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat.
La intrarea in acfiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd aménare, este
obligat sa se prezinte, iar dupd incheierea oricdrei actiuni sau interventiil sa
se legitimeze si sd8 declare functia si unitatea de politie locald din care face
rarte;

intervine si iIn afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de
competentd, cdnd ia la cunostintd de existenta unor situatii care justificid
interventia sa;

se prezintd de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in
situatil de catastrofe, calamit&ti ori tulburdri de amploare ale ordinii si
linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii
stdrii de urgentd ori a stdrii de asediu sau in caz de mobilizare si de r&zboi,
ori in siluaiii de alarmare cu prilejul diferilelor exerciiili;

respectd secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobdndite in
timpul desfédsurdrii activitdi{ii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in
care Iindeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvaluirea acestora;

raspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum si de confidentialitatea in
legadturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

manifestd corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incadt si
nu beneficieze si nici s& nu lase impresia cd beneficiazd de datele confidentiale
obtinute in calitatea sa oficiali:

informeazd persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a
echipamentului cu care isi desfascarid activitatea;
indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea

asiqura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazd, conform
legii;

mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul institutiei;

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor:
prezintd atitudine politicoasd atdt fatd de colegi, cidt si fatd de persoanele din
exterior cu care vine in contact in cadrul institutiei.

prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual
zilnice/s&ptamé&nal, rezultat din activit&tile curente;

in cazul infractiunilor flagrante, procedeazd conform dispozitiilor art.293 din
Codul de praocedurd penali:

----- =1

indeplineste orice alte atributii corespunz&toare pregdtirii profesionale,
reiegite din: acte normative, hotdririi ale conszilinlni local .gan dispozitii ale
primarului, precum si orice alte atributii stabilite de c8tre primar, viceprimari

si secretarul municipiului Resita, cédt si cele reiegite din scadentarul sarcinilor
de serviciu.

B.In domeniul protectiei mediului, are urmatoareie atribufii:

verificd respectarea programului de lucrédri privind asigurédrea curdteniei stradale
de catre tirmele de salubritate;

verificd respectarea mdsurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de
la toaletarea spatiilor verzi, de c8tre firmele abilitate;

verificd respectarea obligatiilor privind Iintretinerea curldteniei de citre
institutiile publice, operatorii economici, perscanele fizice si Juridice,
respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale,
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a anexelor gospodéresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau
in care functioneazd, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcarilor,
a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

d) verificd respectarea normelor privind péstrarea curdteniei in locurile publice;

€} vegheazd la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonora;

) verific@ respectarea normelor privind pastrarea curdteniei aibiilor raurilor si a

cursurilor de ape ce traverseazd unitatea/subdiviziunea administrativ-

teritoriala;

vegheaz& la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor

verzi:

h) vegheazd 1la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor

lichide gi solide pe domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

verificad respectarea prevederilor legale de mediu de cdtre operatorii economici,

in limita competentelor specifice autoritdtilor administratiei publice locale;

j) controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

) supravegheazd depuzitele de deseuri aflate in circumscriptia teritcecriald a
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declangdrii
unor incendii, cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri
materiale;

H

e

[N

-
T

1) sesizeazd autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de
nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

m) participd 1la actiunile de combatere a zoonozelor decsebit de grave sgi a
epizootiilor;

n) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

o) verificd igienizarca surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor
acestora;

p) verificd asigurarea salubrizdrii strizilor, a cidilor de acces, a zomelor verzi, a
rigolelor, indepdrtarea zdpezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si

deratizarea imobilelor;

q) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cidtre persocane fizice

sau juridice, potrivit legii:

verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare,

in conformitate cu graficele stabilite;

s) verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autorit&tilor
administratiei publice locale, sesizirile cetdtenilor privind nerespectarea
normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apd, precum si a celor
de gospodarire a localltatllor

+) conestatd contraventii o s
Ly LCNIStTac Ceniyraventii P R pl

H

prevederilor lit. a)-s).

C.In domeniul disciplinei in constructii si a afisajului stradal are urmitoarele

atributii:

a) verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrdrile de construcltii;

b) verificd legalitatea amplasdrii materialelor publicitare;

c)verificd gi identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de
degradare;

d) verificd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetdtenilor, legate de problemele specifice acestui domeniu de activitate;

e)efectueaza controale pentru 1dent1f carea lucrdrilor de constructii executate fara

caracter prov1zor

L
’

Q'Fa_,rd-na:: '7: ~antroala
cenirease

de executare a lucrarll r de reparatll ale partii carosabile si pietonale;

g) verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral si orice altd formd de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la
amplasarea firmei la locul de desfdsurare a activitdtii economice;

particip&d 1la acfiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor
efectuate férd autorizatie pe domeniul public sau privat al unit&tii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes

i

h

—

Pagina 3 din 7



a

[}

e}

h

k

1

n

o]

—

)

— e

—

~—

—

~—

)

— e

~—

)

—_—

)

—

—

local, prin asigurarea protecfiel perimetrului si a libertatii de actiune a
personalulul care participd@ la aceste operatiuni specifice;

constata, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile
privind disciplina in domeniul autoriz&rii executdrii lucrdrilor in constructii
$i inainteazd procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea
aplicdrii sancfiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneazd
activitatea de amenaliare a feritariului gi de urbanism san, dupd caz, primarulni
unitdtii administrativ-teritoriale in a cdrui razd de competentd s-a s&varsit

a as ece

contraventia sau perscanei imputernicite de acestia gi gtahilesc surile
:

intrdrii in legalitate, in conditiile legii.

3

cesare

D.In domeniul activititii comerciale, are urmitoarele atributii:
urmdresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfisurarea activitatilor
comerciaile in locuri autorizate dé primar in vederea elimin&rii oricarei forme
privind comertul ambulant neautorizat;
controleazd modul de respectare a obligatlilor ce revin operatorllor economici cu
privire la afisarea preturilor;
verificd dacd in incinta unitdtilor de invatimédnt, a ciminelor si a locurilor de
cazare pentru elevi si studenti, precum gi pe aleile de acces in aceste institutii
se comercializeazd sau se exXpun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun:
actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfdsurarea comertului
stradal si a activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autoritdfile administratiei publice locale;
verificd legalitatea activitédtilor de comercializare a produselor desfdsurate de
operatori economici, persoane fizice si Jjuridice autorizate i producatori
particulari iIn pietele agroalimentare, térguri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de cidtre administratorii pietelor agroalimentare;
verificd existenta la locul de desfasurare a activitdtii comerciale a
autorizafiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenientda a mariii, a
buletinelor de wverificare metrologicd pentru céntare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin 1legi sau acte administrative ale autoritdtilor
administratiei publice centrale gsi locale;
verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;
verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare
51 a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a b&uturilor alcoolice;
verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;
identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
untitatil adwigistraliv-teritoriale i pe rdza sectuarelor municipiulul Bucuresld
sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale
ori a allor servicii/instituilli de inleres local sl apllicd procedurile legale de
ridicare a acestora;
verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestdri de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autoritdtilor administratiei publice
locale;
coopereaza sl acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;
verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazd
autoritdtile competente in cazul in care identificd nereguli;
verificid si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in Tegituri ov
activitdti de productie, comert sau prestdri de servicii desfésurate in locuri
publice cu incilcarea narmelor legale:
constatd contraventii si aplicd sanc{iuni pentru Iincdlicarea normelor legale
specifice realizarii atribuftiilor prevédzute la lit. a)-m), stabilite in sarcina
autoritdtilor administratiei publice locale.

#.1n domeniul evidenteli persoanelor, are urmiatoarele atributii:
coopereazd in vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu autoritatile
administratiel publice centrale $1 locale competente, cu respectarea prevederilor
REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persocanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persconal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor):
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coopereazd cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin
necesitatea 1indeplinirii unei atributii previzute de lege, cu respectarea
reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domicilinl, regedinta gi actele de identitate ale cet3tenilor romdni,
inclusiv asupra obligatiilor pe care le au perscanele prevazute la art. 38 alin.
{2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr_ 97/2005 privind evidenta, domicilinl,
regsedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romdni, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

verificd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetdtenilor, legate de problemele specifice compartimentului;

coopereaza cCcu serviciile publice comunitare de evidentd a persocanelor pentru
punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor
cu varsta peste l4 anl, care nhu au acte de identitate.

F. Atributii cu privire la mentinerea ordinii si linistii publice:
mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul
de ordine si sigurantd& publicd al unit&tii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, aprobat in conditiile legii;
mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invAtAmAnt publice.
a unitdtilor sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau
privat al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale
51 de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unit&tilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale sau a altor imstitutii/ servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicé:;
participa, Ilmpreund cu autoritdtilie compelenie prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitdti naturale ori catastrofe, precum si de limitare si
inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;
actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea
si ocrotirea pdrintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost
si procedeazd la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald
in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a c&inilor periculosi sau
agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor f&rd stédpén si a
celer privind prolectia animalelor i sesizeawd servivitle specialirate peniiu
gestionarea cédinilor f8rd stédpén despre existenta acestor cdini si acorda sprijin
personalululi speciallzat o caplurated sl Liausporiul actesiofd ld adapusis
asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului/primarului general, din institutiile sau serviciile publice de interes
local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
participa, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurdrea ordinii si
linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor,
procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiuniler comerciale promotionale,
manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religicase sau comemorative, dupa
caz, precum si a altor asemenea activitdti care se desfisoard in spatiul public
si care implic& aglomerari de persoane;

asigurad paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea
unitdtii/subdiviziuni administrativ-teritoriale si/sau in administrarea

rvicii/institutii

yu.bliCE de interes
Municipiului Bucuresti:;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritédtilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate
in raza teritoriald de competenté:

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penala si instanfele de Jjudecat& care arondeaza unitatea/subdiviziunea
administrativ~-teritoriald, pentru persocanele care locuiesc pe raza de competentd;
participd, aldturi de Politia Roménd, Jandarmeria Romé&nd si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale:;

i

autoritatilor administratiei publice locale sau a altor s
1 : LR -
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1) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea iInmdnarii ordinelor de chemare

la mobilizare si/sau de clarificare a situafiei militare
Ministerul Ap&rarii Nationale:;

a rezervigtilor din

m) asigurd misuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executdrilor

silite;
n) acordd, pe teritoriul
spridin imediat

unitdtilor/subdiviziunilor
structurilor competente cn

atributii in

asigurarii si restabilirii ordinii publice;
nYparticrind la everntarea maAsnrilar stahilite in «ituatii de nrgenti

p) in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale,
conservarea

ia m&suri pentru

locului

faptei,

domeniinl

administrativ teritoriale,
mentinerii,;

imobilizeazd faptuitorul,

identific& martorii oculari,

sesizeazd imediat organele competente si predau féptuitorul structurii Politiei

Roméne competente teritorial,

pe baza de proces-verbal,

in vederea continudrii

g) intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul

cercetarilor;
de Urgenta LlZ, pe
evenimentului intervine,

principiul
in functie de

cel mal aproplat politist

stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
r) conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romdne competente persoanele

suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilita,

ce se impun;

s) Iimpreund cn

organele

u

ordine,
superiorilor ierarhici.

abilitate.
aplanarea unor stari conflictuale,

lLocal de
specificul atributiilor de

Locudl
serviciu

in vederea ludrii masurilor

la solicitarea cetAtenilor intervine pentru

rezolvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

t})in caz de nevoie participd iIn patrule mixte pe timp de noapte Impreund cu
reprezentantii Politiei municipiului Resita la asigurarea linistii si ordinii
publiice si desfasurarea unor actiuni specifice;

prinderea unor fé&ptuitori,

indeplineste orice alte atributii stabilite prin normative legale in vigoare,
regulamente sau dispozitii ale Primarulul municipiuiui kesita ori ale

G. Atributii cu privire la accesarea bazelor de date si securitatea prelucrdrilor

de date cu caracter personal:

a) respectd Iintocmai procedura privind accesarea bazelor de date gi securitatea
prelucrarilor de date cu caracter personal;
b) solicitd datele de identificare ale unei persoane/autovehicul/permis de conducere

din baza de date din cadrul dispeceratului institutiei numai in scris,

formularul - cerere de interogare baze de date:

c¢) atunci cénd se afld in teren sau identificarea este
completese cererea de intertuyare bave de

predea utilizatorului;
d) prelutleasd ddiele de
solicita.

ideuniliicare

urgenta,

obiLinuie nwual It

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: politist Iocal

2., Clasa: III

3. Grad profesional: Principal
4., Vechimea

(in specialitatea necesard):5 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

este obligat
date la legitea din seiviciu i sa

scopul peairu cdre

folosind

b e

]
3

- subordonat fatd de: primar, directorul executiv al Politiei locale Regita

si seful de birou;

- superior pentru: nu e cazul

nalc:

EyRclokii funchd

QT
specialitate al Primarului mun

e T
Prari——
=

personalitate juridicé;
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icipiului Resita, precum g$i cu
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c) Relatii de control: in limitele de competentd stabilite prin
Birou Inspectie Comerciald, Urmdrire Disciplind in Constructii, Afisaj
Stradal, Protectia Mediului gi Evidenta Persocanei pe teritoriul

administrativ al UAT Resita;

R.I. pentru
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d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Resita, pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea

Frimdriei Municipiuviui Resitay;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Primdriei

Municipiului Resita;

e) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Primdriei

Municipiului Resita;

U'llh.ho

Limite de competentd legald: conferite de atributiile postului;
Limite decompetentd teritoriald:teritoriul administrativ al UAT Resita;
. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absentd din institutie sau

in cazul concediilor prevdzute de legislatie, atributiile vor fi indeplinite
de un alt functionar public, nominalizat in nota de concediu sau In alte

inscrisuri oficiale (dacd este cazul).
P Y 3
ILLUCIIEL L Ues

Numele si prenumele L(/C—f— OCZ/V/W
Functia publicd de conducere: Sef birou
Semnatura /

Data intocmirii:

—

Luat la cunostintd de cédtre ocupantul postului:

Numele i prenumele:
Semnatura
Data

Contrasemneaza:

Numele si prenumele: CIATI ALEXANDRU

Functia publicd de-c 1du§ére Director executiv
Semnatura = 1/
Data i /
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